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บทท่ี ๑ 

บทนำ 

แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาท-องถ่ิน  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติขององค
กรปกครอง
ส>วนท-องถ่ิน  ท่ีกำหนดยุทธศาสตร
และแนวทางพัฒนาขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน ซ่ึงแสดงถึง วิสัยทัศน
        
พันธกิจ และจุดมุ>งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล-องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนอำเภอ และนโยบายการพัฒนาท-องถ่ิน ของเทศบาลตำบลเอราวัณ 
 การวางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาองค
กรปกครองส>วนท-องถ่ินจึงเปIนกระบวนการกำหนดทิศทางใน
อนาคตขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน โดยกำหนดสถานการณ
ท่ีต-องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห
ข-อมูลอย>างรอบด-านและเปIนระบบ  ท้ังนี้จะต-องสอดคล-องกับศักยภาพของ
ท-องถ่ิน และปJญหา/ความต-องการของประชาชนในท-องถ่ินนั้นด-วย 
 การวางแผนการพัฒนามีความสำคัญต>อองค
กรปกครองส>วนท-องถ่ินเปIนอย>างยิ่ง ท้ังนี้เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตร
การพัฒนาเปIนแผนพัฒนาท่ีมุ>งไปสู>สภาพการณ
ท่ีต-องการให-เกิดข้ึนในอนาคต เปIนกรอบในการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน ให-มุ>งไปสู>สภาพการณ
อันพึงประสงค
ได-อย>างเท>าเทียมกันกับการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู>อย>างจำกัด ได-อย>างดีและมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผน
ยุทธศาสตร
การพัฒนาจึงเปIนการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน ท่ีจะต-องกำหนดถึง
สถานการณ
ท่ีต-องการจะบรรลุ และแนวทางในการท่ีจะทำให-บรรลุถึงสถานการณ
นั้น 
 การจัดทำแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาท่ีดี จะต-องต้ังอยู>บนพ้ืนฐานการรวบรวมและการวิเคราะห
ข-อมูลอย>าง
รอบด-านและเปIนระบบ ท้ังนี้ เพ่ือให-ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน สามารถนำไปสู>การ
แก-ไขปJญหา และสนองตอบความต-องการของประชาชนในท-องถ่ินได-อย>างแท-จริง 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
“แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา” หมายความว>า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค
กรปกครอง 

ส>วนท-องถ่ินท่ีกำหนดยุทธศาสตร
 และแนวทางการพัฒนาขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน ซ่ึงแสดงวิสัยทัศน
           
พันธกิจ และจุดมุ>งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล-องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ>นดิน ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน 

1.2 วัตถุประสงค�ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
1. เพ่ือเปIนกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ินให-มุ>งไปสู> 

สภาพการณ
อันพึงประสงค
ได-อย>างเท>าทันกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู>อย>างจำกัดได-
อย>างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ
และเชื่อมโยงระหว>างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ>นดิน ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน 
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3. เพ่ือแก-ไขป8ญหา และตอบสนองความต-องการของประชาชนในท-องถ่ินได-อย<างแท-จริง 
    1.3 ข้ันตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1. เตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 
2. รวบรวมข-อมูลและปJญหาสำคัญ 
3. วิเคราะห
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท-องถ่ินในปJจจุบัน 
4. กำหนดวิสัยทัศน
และภารกิจหลักการพัฒนาท-องถ่ิน 
5. กำหนดจุดมุ>งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6. กำหนดวัตถุประสงค
การพัฒนาท-องถ่ิน 
7. กำหนดและการบูรณาการแนวทางการพัฒนาท-องถ่ิน 
8. กำหนดเปPาหมายการพัฒนาท-องถ่ิน 
9. อนุมัติและประกาศใช-แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1.4 ประโยชน
ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 
1. องค
กรปกครองส>วนท-องถ่ินมีทิศทางการพัฒนามุ>งไปสู>สภาพการณ
อันพึงประสงค
ได- 

อย>างเท>าทันกับการเปลี่ยนแปลง และบรรลุเปPาหมายท่ีคาดการณ
ไว- ตลอดจนสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู>อย>าง
จำกัดได-อย>างมีประสิทธิภาพ 

2. แสดงความสัมพันธ
และเชื่อมโยงระหว>างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ>นดิน ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน 

3. สามารถแก-ไขปJญหา และตอบสนองความต-องการของประชาชนในท-องถ่ินได-อย>าง 
แท-จริง 
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บทท่ี  2 

สภาพท่ัวไปและข-อมูลพ้ืนฐาน 
 
1. สภาพท่ัวไปของเทศบาลตำบลเอราวัณ 
     ความเปIนมา 

เทศบาลตำบลเอราวัณเปIนหน>วยการปกครองส>วนท-องถ่ิน  ซ่ึงเดิมมีฐานะเปIนสุขาภิบาล  ได-รับการ
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลเปIนเทศบาลตำบลเอราวัณ   ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะจาก
สุขาภิบาลเปIนเทศบาล  พ.ศ.2542    ต้ังแต>วันท่ี 25  พฤษภาคม  2542  ซ่ึงได-ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เล>มท่ี  116   ตอนท่ี   9   ก   ลงวันท่ี  24   กุมภาพันธ
   2542 
     ตราสัญลักษณ
ประจำเทศบาล 
 
            
 
 
 
 

ท่ีต้ัง 
ปJจจุบันต้ังอยู>เลขท่ี 447  หมู>ท่ี  4  ตำบลท>ากระดาน อำเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี    
อาณาเขต 
ทิศเหนือ  ต้ังแต>หลักเขตท่ี   1   ซ่ึงต้ังอยู>หลังบ-านพักวิศวกรของเข่ือนศรีนครินทร
   หลังท่ี  25  ห>างจาก

ตัวอาคารไป ทางทิศเหนือระยะ   5    เมตร   เปIนเส-นทางทิศตะวันออกเลียบขอบอ>างเก็บน้ำเข่ือนศรีนครินทร
  
ระยะ 1,625 เมตร   ถึงหลักเขตท่ี  2  ซ่ึงต้ังอยู>ขอบของสันเข่ือนศรีนครินทร
 ฝJVงทิศตะวันตก 

จากหลักเขตท่ี   2  เปIนเส-นตรงไปทางทิศตะวันออก เลียบตามสันเข่ือนศรีนครินทร
 ระยะ  600  เมตร 
ถึงหลักเขตท่ี    3  ซ่ึงต้ังอยู>ขอบสันเข่ือนศรีนครินทร
 ฝJVงตะวันออกจากหลักเขตท่ี  3   เปIนเส-นไปทิศเหนือและทิศ
ตะวันออก เลียบขอบอ>างเก็บน้ำเข่ือนศรีนครินทร
 ถึงหลักเขตท่ี  4  ซ่ึงต้ังอยู>ถนนสายเข่ือนศรีนครินทร
 – ศรีสวัสด์ิ  
ฟากตะวันออก กม.10,400  เมตร 

ทิศตะวันออก จากหลักเขตท่ี 4 เปIนเส-นไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต- ระยะ 10,40  เมตร เลียบถนนสาย
เข่ือนศรีนครินทร
 – ศรีสวัสด์ิ ฟากตะวันออก ถึงหลักเขตท่ี 5 ซ่ึงต้ังอยู>ทางแยกข้ึนเขาตับเต>าฟากตะวันออก 
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ทิศใต-     จากหลักเขตท่ี   5  เปIนเส-นไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ   เลียบถนนสายเข่ือนศรีนครินทร
 –             
ศรีสวัสด์ิ   ระยะ   510   เมตร ถึงหลักเขตท่ี    6   ซ่ึงต้ังอยู>ตรงด-านใต-ปPอมยามรักษาการท่ี  1 ริมแม>น้ำแควใหญ>   
ฝJVงตะวันออก 

จากหลักเขตท่ี   6  เปIนเส-นตรงไปทางทิศตะวันตก ข-ามแม>น้ำแควใหญ> ระยะ  100  เมตรถึงหลักเขตท่ี   
7   ซ่ึงต้ังอยู>ริมแม>น้ำแควใหญ>  ฝJVงตะวันตก 

จากหลักเขตท่ี   7  เปIนเส-นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต-  ตามแนวสันเขาตับเต>า ระยะ350 เมตร เปIน
หลักเขตท่ี  8  

จากหลักเขตท่ี   8  เปIนเส-นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต- ตามแนวสันเขาตับเต>า ระยะ 350  เมตร เปIน
หลักเขตท่ี  9 

จากหลักเขตท่ี    9    เปIนเส-นไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  เลียบชายเขาเอราวัณติดต>อกับชายเขาพุม>วง 
ตามแนวระดับ  200 เมตร (ร.ท.ก.) ระยะ 2,600  เมตร ถึงหลักเขตท่ี 10  ซ่ึงต้ังอยู>บริเวณชายเขาพุม>วงห>างจาก
ด-านหลังของศาลาการเปรียญสำนักสงฆ
บ-านเจ-าเณร ระยะ   10   เมตร 

ทิศตะวันตก   จากหลักเขตท่ี 10  เปIนเส-นไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือเลียบชายเขาพุม>วง ระยะ 4,600 
เมตร จนบรรจบหลักเขตท่ี   1  
 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เทศบาลตำบลเอราวัณ  ต้ังอยู>ในบริเวณเข่ือนศรีนครินทร
  อำเภอศรีสวัสด์ิ  จังหวัดกาญจนบุรี  พ้ืนท่ีของ
เทศบาลคลอบคลุมพ้ืนท่ีบางส>วนของหมู> 4 ตำบลท>ากระดาน มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 16.45   ตารางกิโลเมตร  มีระยะทาง
ห>างจากท่ีว>าการอำเภอศรีสวัสด์ิ  69  กิโลเมตร  ห>างจากศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี   67   กิโลเมตร  ห>างจาก
กรุงเทพมหานคร 190 กิโลเมตร 

จำนวนประชากร 
      ตารางแสดงจำนวนประชากรในเขตเทศบาลตำบลเอราวัณ ตามทะเบียนราษฎร พ.ศ.2559-2564 

พ.ศ. ชาย หญิง รวม จำนวนครัวเรือน 
2559 526 547 1,073 716 
2560 494 519 1,013 723 
2561 500 503 1,003 723 
2562 504 506 1,010 723 
2563 467 491 958 723 
2564 454 407 861 711 

 
หมายเหตุ  ป[ 2564 ข-อมูล ณ  เดือน กันยายน 2564 
ท่ีมา : งานทะเบียนราษฎร  สำนักทะเบียนท-องถ่ินเทศบาลตำบลเอราวัณ 
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 ประชากรในป[ พ.ศ.2564 เทศบาลตำบลเอราวัณมีประชากรรวม  861 คน จำนวนครัวเรือน 711
หลังคาเรือน ความหนาแน>นของประชากรโดยเฉลี่ย  83 คน / ตารางกิโลเมตร นอกจากจำนวนประชากรตาม
ทะเบียนราษฎรแล-ว  ในเขตเทศบาลตำบลเอราวัณ ยังมีประชากรแฝงท่ีเดินทางเข-ามาประกอบอาชีพ ส>วนใหญ>เปIน
พนักงานของรัฐ  และแรงงานต>างถ่ิน ท่ียังไม>ได-ย-ายสำเนาทะเบียนบ-านเข-ามาในเขตเทศบาล อยู>เปIนจำนวนมาก 
โดยประชากรกลุ>มนี้ยังไม>มีการสำรวจจำนวนท่ีแน>ชัด 
 
2.  โครงสร-างพ้ืนฐาน 
       2.1  ถนนภายในเขตเทศบาล 
                  การคมนาคมในเขตเทศบาลตำบลเอราวัณใช-เส-นทางเดียว คือ  ทางบก  โดยอาศัยถนนทางหลวง
เปIนเส-นทางหลักในการติดต>อกับชุมชนอ่ืนๆ  โดยเฉพาะการเดินทางท>องเท่ียวพักผ>อนการขนส>งวัตถุดิบทางการ
เกษตรกรรม  โดยแยกเปIนถนน  2  สาย   ดังนี้ 
      - ถนนสายหลัก เปIนเส-นทางคมนาคมท่ีใช-ติดต>อกับอำเภอศรีสวัสด์ิ  ได-แก> ถนนเข่ือนศรีนครินทร
 -  
ศรีสวัสด์ิ และ ถนนกาญจนบุรี –   ศรีสวัสด์ิ เปIนถนนสายหลักในการติดต>อกับอำเภอศรีสวัสด์ิกับจังหวัดกาญจนบุรี 
และอำเภอใกล-เคียง พร-อมนี้ยังเปIนถนนสายหลักสำหรับนักท>องเท่ียวท่ีเดินทางมาท>องเท่ียวแหล>งธรรมชาติของ
อำเภอศรีสวัสด์ิด-วย 
               - ถนนสายรอง  หรือถนนซอยในเทศบาลตำบลเอราวัณประกอบด-วยถนน  4 สายหลัก คือถนน
คอนกรีตและถนนเทศบาล  1,   ถนนเทศบาล  2,   ถนนเทศบาล 3  และถนนเทศบาล  4  สภาพถนน 
เปIนถนนลาดยาง  และถนน คสล.   ซ่ึงถนนสายรองนี้มีความสำคัญสำหรับการติดต>อภายในชุมชน และเส-น
ทางผ>านของรถนักท>องเท่ียวท่ีมุ>งไปยังสถานท่ีท>องเท่ียวท่ีสำคัญ เช>น  อุทยานแห>งชาติน้ำตกเอราวัณ  เข่ือนศรี
นครินทร
  น้ำตกห-วยแม>ขม้ิน ฯลฯ 
             2.2  การไฟฟPาและการประปา 

การให-บริการจ>ายกระแสไฟฟPา  ในเขตเทศบาลตำบลเอราวัณอยู>ในความรับผิดชอบของการไฟฟPา
ส>วนภูมิภาค สาขาลาดหญ-า มีพ้ืนท่ีให-บริการประมาณ 30 ไร> ซ่ึงมีบางส>วนเท>านั้นท่ียังใช-บริการของการไฟฟPาฝ_าย
ผลิตแห>งประเทศไทย เข่ือนศรีนครินทร
 เท>านั้น  การให-บริการกระแสไฟฟPาและน้ำประปา  นำไปใช-ประโยชน
มี
หลายประเภท  ได-แก>   ท่ีอยู>อาศัย   สถานประกอบการต>าง ๆ  หน>วยงานราชการ   ซ่ึงการไฟฟPาฯ สามารถบริการ
ได-อย>างท่ัวถึงคิดเปIนร-อยละ  100  ของจำนวนครัวเรือนท้ังหมด  สำหรับเทศบาลตำบลเอราวัณในฐานะเปIนหน>วย
การปกครองส>วนท-องถ่ิน มีหน-าท่ีรับผิดชอบในการจัดการไฟฟPาสาธารณะตามริมถนนต>างๆ  และท่ีสาธารณะ
ภายในเขตเทศบาลตำบลเอราวัณ  ซ่ึงต-องมีการขยายเขตไฟฟPาสาธารณะออกไปตามความจำเปIน  อีกท้ังการ
บำรุงรักษาดวงโคมไฟฟPาและอุปกรณ
เม่ือเกิดการชำรุดเสียหาย 
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3. ข-อมูลด-านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล-อม 
 3.1 พ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเทศบาลตำบลเอราวัณ 
       3.1.1 พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือนันทนาการและความงามทางภูมิทัศน
 
       1. สวนเวลารำลึก (อยู>ในความรับผิดชอบของการไฟฟPาฝ_ายผลิตเข่ือนศรีนครินทร
) 
       2. สวนเฉลิมพระเกียรติฯ 90 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ-าอยู>หัวฯ 
       3. สวนสุขภาพเทศบาลตำบลเอราวัณ 
       4. สวนสุขภาพชุมชนบ-านทิวไผ> 
       5. สวนหย>อมหน-าสำนักงานเทศบาลตำบลเอราวัณ 
                 6. สนามกอล
ฟเข่ือนศรีนครินทร
 
       3.1.2  พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือการอนุรักษ
 
                          1. โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี        
 3.2 ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       ในป[  พ.ศ.2564 เทศบาลตำบลเอราวัณมีปริมาณขยะท่ีจะต-องจัดเก็บเฉลี่ย 0.9 ตัน/วัน                     
การดำเนินการจัดเก็บขยะของเทศบาล ได-ใช-การจัดเก็บโดยรถบรรทุกขยะของเทศบาล และจ-างเหมาแรงงานใน
การเก็บขน และนำไปท้ิงในพ้ืนท่ีจัดการขยะของการไฟฟPาฝ_ายผลิตแห>งประเทศไทยเข่ือนศรีนครินทร
  ในส>วนพ้ืนท่ี
ท่ีอยู>ในความดูแลของการไฟฟPาฝ_ายผลิตแห>งประเทศไทยเข่ือนศรีนครินทร
ดำเนินการจัดเก็บเอง 
             3.3  สภาพภูมิอากาศ 
                    ลักษณะภูมิประเทศท่ัวไปของเทศบาลตำบลเอราวัณเปIนพ้ืนท่ีราบเชิงเขา  และเนินเขาเล็กๆ 
ลักษณะภูมิอากาศท่ัวไปของเทศบาลตำบลเอราวัณ แบ>งออกเปIน    3    ฤดูดังนี้ 
                   - ฤดูหนาว อยู>ระหว>างเดือน พฤศจิกายน – กุมภาพันธ
 โดยรับอิทธิพลลมมรสุมะวันออกเฉียงเหนือ
ทำให-อากาศหนาวจัด 
                    - ฤดูร-อน อยู>ระหว>างเดือนมีนาคม – เมษายน   อากาศค>อนข-างร-อน   
                    - ฤดูฝนอยู>ระหว>างเดือนพฤษภาคม – ตุลาคมโดยรับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต- 

3.4  การท>องเท่ียว 
         ในเขตเทศบาลตำบลเอราวัณมีแหล>งท>องเท่ียวท่ีสำคัญ  คือ สวนเวลารำลึก สันเข่ือนศรีนครินทร
      
สวนเฉลิมพระเกียรติ หอนาaิกา และยังเปIนทางผ>านไปยังแหล>งท>องเท่ียวต>าง ๆ   ได-แก>  อุทยานแห>งชาติน้ำตก
เอราวัณ, น้ำตกห-วยแม>ขม้ิน, ถ้ำพระธาตุ   เปIนต-น  มีศูนย
บริการนักท>องเท่ียวบริเวณตรงข-ามหอนาaิกา โดยมี
เจ-าหน-าท่ีตำรวจให-บริการ  24 ชั่วโมง รวมถึงมีห-องน้ำสาธารณะให-บริการนักท>องเท่ียวบริเวณลานเฉลิมพระ
เกียรติ 
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4. ข-อมูลด-านเศรษฐกิจ 
 4.1 การพาณิชย
และสถานบริการ    
                1. ร-านค-าพาณิชย
ในเขตเทศบาลปJจจุบันมีจำนวนร-านค-า   43   ร-าน  ประกอบด-วย 

         - ตลาดสำหรับจำหน>ายอาหารและเครื่องด่ืม   1  แห>ง  มีแผงลอย  20  แผงลอย   
          - ร-านเสื้อผ-าพร-อมขายของชำต>างๆ จำนวน  14 ร-าน 
          - ร-านจำหน>ายอาหารและเครื่องด่ืม จำนวน   14 ร-าน 
          - ร-านบริการเสริมสวย  จำนวน  6 ร-าน  
          - ร-านจำหน>ายอุปกรณ
ไฟฟPา จำนวน  2 ร-าน 
                    - ร-านจำหน>ายยาเวชภัณฑ
ต>าง ๆ  จำนวน  2 ร-าน 
          - ร-านซ>อมรถจักรยานยนต
  จำนวน  2 ร-าน 
          - ร-านให-บริการอินเตอร
เน็ต จำนวน  1 ร-าน  
          - ตู-น้ำมันหยอดเหรียญ  จำนวน  3 ตู- 
    2. ข-อมูลธนาคาร (ศูนย
บริการนักท>องเท่ียว – ร-านอาหารเรือนธารา เข่ือนศรีนครินทร
) 
                    - ตู-  ATM  กรุงไทย  จำนวน   1 ตู- 
    3. โรงแรมและท่ีพัก       จำนวน  1   แห>ง 
    4. สนามกอล
ฟ              จำนวน  1   แห>ง    
             5. ท่ีทำการไปรษณีย
โทรเลข    จำนวน  1   แห>ง   
             6. ชุมสายโทรศัพท
  จำนวน   1  แห>งสถานีย>อยรับสัญญาณโทรศัพท
เคลื่อนท่ี จำนวน  2  แห>ง   
 4.2 โรงงานอุตสาหกรรม 
       ภายในเขตเทศบาลตำบลเอราวัณ  มีโรงผลิตกระแสไฟฟPาของการไฟฟPาฝ_ายผลิตแห>งประเทศไทย
เข่ือนศรีนครินทร
   
 
5. ข-อมูลด-านสังคม 
      5.1 การศึกษา 
   1. ในเขตเทศบาลตำบลเอราวัณมีสถานศึกษา    1  แห>ง  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คือ โรงเรียนบ-านเจ-าเณร  มีเนื้อท่ี  9  ไร> มีจำนวนครู 16   คน และจำนวนนักเรียน  229 คน แบ>งเปIน  
3  ระดับ  ดังนี้ 

  ก>อนประถม    นักเรียน   32 คน    ครู  2 คน  แบ>งเปIน   2   ห-องเรียน 
  ประถมศึกษา    นักเรียน  124 คน    ครู  8  คน  แบ>งเปIน  6   ห-องเรียน 
  มัธยมศึกษาตอนต-น   นักเรียน   56 คน    ครู  6  คน  แบ>งเปIน  3   ห-องเรียน 

 2. ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตำบลเอราวัณ 1  แห>ง  มีจำนวนเด็กนักเรียนก>อนวัยเรียนจำนวน   
19  คน  มีครู 1 คน ผู-ช>วยครู 1 คน 
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      5.2 การศาสนา 
            ประชาชนส>วนใหญ>นับถือศาสนาพุทธ  มีศาสนสถาน   1   แห>ง  คือ วัดเข่ือนศรีนครินทร
 มีมณฑป
ประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุบริเวณศูนย
บริการนักท>องเท่ียว  1  แห>ง  และมีศาลพ>อปูผาแดง  บริเวณตลาดสด
เทศบาลตำบลเอราวัณ  1  แห>ง  
       5.3 การสาธารณสุข 
             บริเวณใกล-เคียงเขตเทศบาลตำบลเอราวัณมีโรงพยาบาลส>งเสริมสุขภาพตำบลบ-านเอราวัณ จำนวน 1   
แห>ง  และสถานพยาบาลของเข่ือนศรีนครินทร
  อีก    1    แห>ง   และ โรงพยาบาลท>ากระดาน  อยู>ในเขตองค
การ
บริหารส>วนตำบลท>ากระดาน  ซ่ึงอยู>ห>างจากเทศบาลออกไปประมาณ  15  กิโลเมตร  
      5.4 ชุมชน 
          พ้ืนท่ีส>วนใหญ>เปIนท่ีดินของการไฟฟPาฝ_ายผลิตแห>งประเทศไทย เข่ือนศรีนครินทร
 และบางส>วนเปIนท่ีดิน
ของกรมธนารักษ
 ท่ีให-ประชาชนเช>าเพ่ือใช-เปIนท่ีอยู>อาศัยและทำกิน  เทศบาลตำบลเอราวัณ แบ>งเปIนชุมชนต>างๆ  
จำนวน  4  ชุมชน ดังนี้ 
 1.ชุมชนตลาดสดเทศบาล เปIนห-องแถวท่ีการไฟฟPาฝ_ายผลิตเข่ือนศรีนครินทร
ได-สร-างข้ึนและให-ชุมชนเช>า
อยู>อาศัยเปIนรายเดือน 
 2.ชุมชนจามจุรี เปIนบ-านพักพนักงานของการไฟฟPาฝ_ายผลิตเข่ือนศรีนครินทร
โดยให-พนักงานฯและ
ครอบครัวพัก  และลูกจ-างจ-างเหมาพักอาศัย  มีลักษณะเปIนห-องแถวสองชั้น 
 3. ชุมชนบ-านทิวไผ> เปIนบ-านพักพนักงานของการไฟฟPาฝ_ายผลิตเข่ือนศรีนครินทร
  โดยให-พนักงาน ฯและ
ครอบครัวพักอาศัย   มีลักษณะเปIนบ-านหลังเด่ียวในระดับผู-บริหาร 
 4. ชุมชนบ-านเอราวัณ เปIนบ-านพักท่ีประชาชนสร-างข้ึนเองจนเกิดเปIนชุมชนย>อย 
       5.5 งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    เครื่องมือเครื่องใช-ในการปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประกอบด-วย 

รถยนต
บรรทุกน้ำดับเพลิง   4,000 ลิตร 1 คัน 

รถยนต
บรรทุกน้ำ  4,000  ลิตร 1 คัน 

รถยนต
กู-ภัยเคลื่อนท่ีเร็ว 1 คัน 

รถกู-ชีพกู-ภัย 1 คัน 

รถยนต
ตรวจการ 1 คัน 
      
 ท่ีมา : งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเอราวัณ 

 
 
 



แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา เทศบาลตำบลเอราวัณ (พ.ศ.2565-2570) 

9 
 
5.6 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน 
ในเขตเทศบาลตำบลเอราวัณ  มีสถานีตำรวจภูธร 1  แห>ง  คือสถานีตำรวจภูธรศรีสวัสด์ิ  มีเจ-าหน-าท่ี   

55    นายและมีหน>วยรักษาความปลอดภัยเข่ือนศรีนครินทร
   จำนวน     1     แห>ง   และบริเวณใกล-เคียงมัก
เกิดอุบัติภัยทางรถยนต
ข้ึนบ>อยครั้ง  เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศเปIนพ้ืนท่ีราบเชิงเขา เนินเขาเล็กๆ  และเปIน
ทางผ>านไปยังแหล>งท>องเท่ียวทางธรรมชาติ  หลายแห>ง  ในป[ 2558 มีสถิติจากสถานีตำรวจภูธรอำเภอ ศรีสวัสด์ิ 
ว>ามีการเกิดอาชญากรรม  และ อุบัติภัย ประเภทต>างๆ  ดังนี้ 

ยาเสพติด   75  ราย 
อุบัติภัย    -   ราย 
ลักทรัพย
   4  ราย 
ทำร-ายร>างกาย   2  ราย  
อาชญากรรม (อาวุธปfน)  1  ราย 
จราจร    9  ราย 
 

6. ข-อมูลด-านการเมือง การบริหาร 
 6.1 การบริหารงานของเทศบาลตำบลเอราวัณ 
       การบริหารงานประกอบด-วย  สภาเทศบาล  และคณะผู-บริหาร  โดยมีรายละเอียดและองค
ประกอบ 
ดังต>อไปนี้ 
       สภาเทศบาล  ประกอบด-วยสมาชิกสภาเทศบาลท่ีมาจากการเลือกต้ัง จำนวน 11 คน  มาจากการแต>งต้ัง 
ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาแต>งต้ังสมาชิกสภาท-องถ่ิน/ผู-บริหารท-องถ่ิน ท่ี 2/2558 เรื่อง แต>งต้ังสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลเอราวัณเปIนการชั่วคราว  ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ
  2558 
  คณะผู-บริหาร  ประกอบด-วย นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี และท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี  โดยนายกเทศมนตรี มาจากการแต>งต้ัง ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาแต>งต้ังสมาชิก
สภาท-องถ่ิน/ผู-บริหารท-องถ่ิน ท่ี 6/2558 เรื่อง แต>งต้ังผู-บริหารท-องถ่ินเทศบาลตำบลเอราวัณเปIนการชั่วคราว    
ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ
  2558  
          6.2  อำนาจหน-าท่ีของเทศบาลตำบลเอราวัณ 

สามารถแบ>งแยกอำนาจหน-าท่ีได-   2   ส>วน   คือหน-าท่ีบังคับคือหน-าท่ีท่ีต-องปฏิบัติตาม  
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496   ซ่ึงกำหนดหน-าท่ีไว-ดังนี้ 

1   หน-าท่ีตามพระราชบัญญัติ ฯ 
     1)  หน-าท่ีบังคับหรือหน-าท่ีท่ีต-องปฏิบัติ 

             -    รักษาความสงบเรียบร-อยของประชาชน 
             -    ให-มีและบำรุงทางบกหรือทางน้ำ 
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                       -  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและพ้ืนท่ีสาธารณะรวมท้ังการกำจัด            
  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
             -   การปPองกันและระงับโรคติดต>อ 
             -   ให-มีเครื่องใช-ในการดับเพลิง 
             -   ให-ราษฎรได-รับการศึกษาอบรม 
             -   หน-าท่ีอ่ืนๆ ท่ีกระทรวงมหาดไทยหรือมีกฎหมายบัญญัติให-เปIนหน-าท่ีของเทศบาล        

    2)   หน-าท่ีท่ีอาจเลือกปฏิบัติ 
             -     ให-มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
             -     ให-มีโรงฆ>าสัตว
 
             -     ให-มีตลาด  ท>าเทียบเรือหรือท>าข-าม 
             -     ให-มีสุสานและฌาปนสถาน 
             -    บำรุงและส>งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

 -    ให-มีและบำรุงสถานท่ีการพิทักษ
และรักษาคนเจ็บไข-         
 -     ให-มีการบำรุงไฟฟPาหรือแสงสว>างโดยวิธีอ่ืน 

            -     ให-มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
 -     เทศพาณิชย
 

          2. หน-าท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดข้ันตอนกระจายอำนาจ  ให-แก>องค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน พ.ศ. 
2542  มีดังนี้ 

1) การจัดทำแผนพัฒนาท-องถ่ินของตนเอง 
2) การจัดให-และบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 
3) การจัดให-มีและควบคุมตลาด  ท>าเทียบเรือ ท>าข-าม และท่ีจอดรถ 
4) การสาธารณูปโภค 
5) การสาธารณูปการ 
6) การส>งเสริม  การฝhก  และประกอบอาชีพ 
7) การพาณิชย
และการส>งเสริมการลงทุน 
8) การส>งเสริมการท>องเท่ียว 
9) การจัดการศึกษา 
10) การสงเคราะห
 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก และสตรี คนชรา และผู-ด-อยโอกาส 
11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปJญญาท-องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท-องถ่ิน 
12) การปรับปรุงแหล>งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู>อาศัย 
13) การจัดให-มีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผ>อนหย>อนใจ 
14) การส>งเสริมกีฬา 
15) การส>งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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16) การส>งเสริมการมีส>วนร>วมของราษฎรในการพัฒนาท-องถ่ิน 

  17) การรักษาความสะอาดและความเปIนระเบียบเรียบร-อยของบ-านเมือง 
18) การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
19) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20) การจัดให-มีและควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน 
21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว
 
22) การจัดให-มีและควบคุมการฆ>าสัตว
 
23) การรักษาความปลอดภัย ความเปIนระเบียบเรียบร-อยและการอนามัย โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอ่ืนๆ 
24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช-ประโยชน
จากป_าไม- ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล-อม 
25) การผังเมือง 
26) การขนส>งและการวิศวกรรมจราจร 
27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28) การควบคุมอาคาร 
2๙) การปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30) การรักษาความสงบเรียบร-อย การส>งเสริมและสนับสนุนการปPองกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย
สิน 
31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปIนผลประโยชน
ของประชาชนในท-องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ 

กำหนด 
6.3 บุคลากร 

การบริหารงานของเทศบาลตำบลเอราวัณ มีบุคลากรปฎิบัติงานรวม  31  คน แบ>งเปIนพนักงาน
เทศบาล   11    คน  ลูกจ-างประจำ   5  คน  พนักงานจ-าง  8 คน   รายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงจำนวน
บุคลากร   ดังต>อไปนี้ 
 

หน<วยงาน พนักงานเทศบาล ลูกจ-างประจำ พนักงานจ-าง รวม 
ภารกิจ ท่ัวไป 

สำนักปลัดเทศบาล 7 1 5 4 17 
กองคลัง 1 - - - 1 
กองช>าง 1 3 2 4 10 

รวม 9 4 7 8 28 

      ท่ีมา : งานการเจ-าหน-าท่ี  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลเอราวัณ  
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6.4  การคลังท-องถ่ิน    เทศบาลตำบลเอราวัณมีรายรับและรายจ>ายดังนี้           
1.  ด-านรายรับ  แบ>งออกได-เปIน    2    ส>วน  คือ  
     1) รายได-  ประกอบด-วยหมวดต>าง ๆ ดังนี้  
         - หมวดภาษีอากร         
         - หมวดค>าธรรมเนียม  ค>าปรับและใบอนุญาต         
         - หมวดรายได-จากทรัพย
สิน                  
         - หมวดรายได-เบ็ดเตร็ด        
         - หมวดเงินอุดหนุน 

                2) เงินรายได-อ่ืนๆ ประกอบด-วย      -  เงินกู-      -  เงินจ>ายขาดจากเงินสะสม          
          2. รายจ>ายแบ>งได-เปIน   2   ประเภท   คือ      

     1)   รายจ>ายประจำ   ประกอบด-วย            
 -  รายจ>ายงบกลาง 

                      -  หมวดเงินเดือนและค>าจ-างประจำ             
                      -   หมวดค>าจ-างชั่วคราว            
                      -   หมวดค>าตอบแทนใช-สอยและวัสดุ            
                      -   หมวดค>าสาธารณูปโภค           
                      -   หมวดเงินอุดหนุน            
                      -   หมวดรายจ>ายอ่ืนๆ   

  2) รายจ>ายเพ่ือการลงทุน ประกอบด-วย 
            -   หมวดค>าครุภัณฑ
ท่ีดินและสิ่งก>อสร-าง 
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บทท่ี ๓ 
การวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาท-องถ่ิน 

 
กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาภายใต-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห<งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) 

1. ข-อเท็จจริง 
1.1 ในป[ 2558 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ  (สศช.) ได-นำ

ผลท่ีได-จากการประชุมระดมความเห็นการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) ระดับภาค การประชุมระดมความคิดเห็นเฉพาะกลุ>ม (Focus Group) จากภาคี การพัฒนา การประชุม
ประจำป[ 2558 ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ(สศช.) และการร>วมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการวิสัยทัศน
ประเทศไทยของสภาปฏิรูปแห>งชาติ มาพิจารณาปรับปรุงและยกร>างเปIนทิศทางการ
พัฒนาในช>วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) เสนอต>อท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ในคราวประชุม
ครั้งท่ี 4/2558 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2558 เพ่ือให-ความเห็นชอบก>อนนำเสนอ คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ (กก.สศช.) พิจารณาต>อไป 

1.2 ท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ (กก.สศช.) ครั้งท่ี  
11/2558 เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2558 มีมติเห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ท้ัง 10 ยุทธศาสตร
 และ (ร>าง) องค
ประกอบของ
คณะอนุกรรมการจัดทำยุทธศาสตร
เฉพาะด-านของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 
2560 - 2564) ท้ัง 9 คณะตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ (สศช.) เสนอ 
พร-อมท้ังมอบหมายให-สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ (สศช.) นำทิศทางและกรอบ
ยุทธศาสตร
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ดังกล>าวเสนอ
คณะรัฐมนตรีต>อไป 

1.3 คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร
ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ (สศช.) เสนอ และให-สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห>งชาติ (สศช.) รับความเห็นของสำนักงบประมาณไปพิจารณาดำเนินการต>อไป ท้ังนี้ เพ่ือให-แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560–2564) ให-มีความครบถ-วนสมบูรณ
 สอดคล-องกับ
สถานการณ
ปJจจุบัน และแนวทางการปฏิรูปประเทศ ให-สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห>งชาติ (สศช.) พิจารณาปรับปรุงรูปแบบและแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ   ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ.2560 – 2564)ให-มีความสอดคล-องกับยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป[ และมีการแปลงยุทธศาสตร
ชาติดังกล>าว
เปIนแผนงาน/โครงการในช>วง 5ป[ โดยระบุแผนปฏิบัติการ และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีเปIนรูปธรรม รวมท้ังให-
มีการประเมินผลของการดำเนินงานทุกรอบ 1 ป[ และ 5 ป[ เพ่ือใช-เปIนข-อมูลในการปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานของรัฐบาลต>อไป 
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2. รูปแบบ เค-าโครงเบ้ืองต-น และกรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห<งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
  2.1 รูปแบบและเค-าโครงเบ้ืองต-นของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.
2560 – 2564) ประกอบด-วย 4 ส>วน ดังนี้ 
  ส<วนท่ี 1 กรอบหลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห<งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 
– 2564) 
  - หลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 

- สาระสำคัญของกรอบยุทธศาสตร
ชาติระยะ 20 ป[ (พ.ศ. 2560-2579) 
- ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ชาติระยะ 20 ป[และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.

2560 – 2564) 
ส<วนท่ี 2 การประเมินสถานะของประเทศ 
- สถานะของประเทศด-านต>างๆ (ด-านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม ด-าน

การบริหารจัดการ) 
- บริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต>อการพัฒนาประเทศท้ังภายในและภายนอก 
- การวิเคราะห
สถานะของประเทศ (จุดแข็ง จุดอ>อน โอกาส ความท-าทาย) 
ส<วนท่ี 3 วัตถุประสงค�และเปIาหมายในภาพรวม 
- วัตถุประสงค
และเปPาหมายในภาพรวม 
- สรุปย>อยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศ 10 ยุทธศาสตร
 
ส<วนท่ี 4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศ 
- เปPาหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จรายยุทธศาสตร
ท่ีตอบสนองเปPาหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) และท่ีสามารถแปลงไปสู>แนวทางดำเนินการท่ีชัดเจนเปIน
รูปธรรมได- 

- กำหนดแนวทางดำเนินการท่ีมีความสำคัญสูงท่ีต-องผลักดันสู>การปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปPาหมายท่ีกำหนด 
 

2. รูปแบบ เค-าโครงเบ้ืองต-น และกรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
  2.2 กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
  ประเทศไทย 4.0 ประเทศไทย 4.0 เปIนวิสัยทัศน
เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ไทย หรือ โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต-การนำของพลเอกประยุทธ
 จันทร
โอชา นายกรัฐมนตรีและ
หัวหน-าคณะรักษาความสงบแห>งชาติ (คสช.) ท่ีเข-ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน
ท่ี ว>า “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 
ท่ีมีภารกิจสำคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด-านต>าง ๆ เพ่ือปรับแก- จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร-างหนทาง
พัฒนาประเทศให-เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม> ๆท่ีเปลี่ยนแปลงอย>างเร็ว รุนแรงใน
ศตวรรษท่ี 21 ได- (ดร.สุวิทย
 เมษินทรีย
 รัฐมนตรีช>วยว>าการกระทรวงพาณิชย
) พัฒนาการประเทศไทย 4.0 หลาย
ประเทศกำหนดโมเดลเศรษฐกิจรูปแบบใหม>เพ่ือสร-างความม่ังค่ังในศตวรรษท่ี 21 อาทิ สหรัฐอเมริกาพูดถึง A 
nation of Makers อังกฤษกำลังผลักดันประเทศสู> Design of Innovation จีนประกาศโมเดล Made in China 
2025 ส>วนอินเดียกำลังขับเคลื่อน Made in India หรือเกาหลีใต-วางโมเดลเศรษฐกิจเปIน Creative Economy 
และมองมาประเทศใกล-อย>างลาวยังประกาศโมเดลเศรษฐกิจเปIน Power of ASEAN  
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ประเทศไทย 1.0 ยุคทองของเกษตรกรรม เช>น ผลิตและขาย พืชไร> พืชสวน หมู หมา กา ไก> เปIน

ต-น 
  ประเทศไทย 2.0 ยุคอุตสาหกรรมเบา เช>น การผลิตและขายรองเท-าเครื่องหนัง เครื่องด่ืม 
เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป�า เครื่องนุ>งห>ม เปIนต-น และยุคปJจจุบัน คือ ประเทศไทย 3.0 เปIนอุตสาหกรรม
หนัก เช>น การผลิตและขาย ส>งออกเหล็กกล-า รถยนต
 กลั่นน้ำมัน แยกก�าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต
 เปIนต-น นับต้ังแต>
ประเทศไทยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศด-วยนโยบายต>าง ๆ พบว>า มีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุด
เฉลี่ยถึง 7% ต>อป[ แต>มาถึงหลังป[ 2540 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเปIน 3-4% ต>อป[ เหตุผลสำคัญ
เพราะ 
  1. ไทยไม>เคยปรับโครงสร-างเศรษฐกิจอย>างจริงจังมาก>อน 

2. ไม>เคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง 
3. แรงงานยังมีทักษะไม>ดีพอจนกลายเปIนปJญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาส 

  ด-วยเหตุนี้ รัฐบาลพล.อ.ประยุทธ
 จันทร
โอชา จำเปIนต-องปรับเปลี่ยนทิศทางการขับเคลื่อนของ
ประเทศด-วยแนวความคิดประเทศไทย 4.0 เพ่ือผลักดันประเทศให-หลุดพ-นกับดัก 3 กับดักท่ีกำลังเผชิญ คือ 

1. กับดักประเทศรายได-ปานกลาง (Middle Income Trap) 
2. กับดักความเหลื่อมล้ำ (Inequality Trap) 
3. กับดักความไม>สมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap)  
ประเทศไทย 4.0 ยุคเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด-วยนวัตกรรม ประเทศไทย 4.0 จะปรับเปลี่ยน

โครงสร-างเศรษฐกิจจากท่ีกล>าวมาข-างต-นไปสู>  ยุคเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด-วยนวัตกรรมหรือ Value–Based 
Economy โดยมีฐานคิดหลัก คือ 

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค-าโภคภัณฑ
ไปสู>สินค-าเชิงนวัตกรรม 
2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด-วยภาคอุตสาหกรรมไปสู>การขับเคลื่อนด-วยเทคโนโลยี 

ความคิดสร-างสรรค
 และนวัตกรรม 
3. เปลี่ยนจากการเน-นภาคการผลิตสินค-าไปสู>การเน-นภาคบริการมากข้ึน 

 
ดังนั้น ประเทศไทย 4.0 ประเทศไทยจะต-องเปล่ียนผ<านท้ังระบบใน 4 องค�ประกอบสำคัญ คือ 

1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบด้ังเดิมในปJจจุบัน (Traditional Farming) ไปสู>การเกษตรสมัยใหม> 
ท่ีเน-นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต-องร่ำรวยข้ึน และเปIนเกษตรกรแบบเปIน
ผู-ประกอบการ (Entrepreneur) 

2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีมีอยู>และรัฐต-องให-ความช>วยเหลืออยู>ตลอดเวลา
ไปสู>การเปIน Smart Enterprises และ Start ups ท่ีมีศักยภาพสูง 

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซ่ึงมีการสร-างมูลค>าค>อนข-างต่ำไปสู> High Value Services 
4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู>แรงงานท่ีมีความรู- ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
5 กลุ>มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปPาหมายสู>ประเทศไทย 4.0 
ประเทศไทย 4.0 ถือเปIนการพัฒนาเครื่องยนต
เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม> 

(New Engines of Growth) ด-วยการเปลี่ยนแปลง ความได-เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศท่ีมีอยู> 2 ด-าน คือ 
ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให-เปIนความได-เปรียบในเชิงแข>งขัน โดยการเติม
เต็มด-วยวิทยาการ ความคิดสร-างสรรค
 นวัตกรรม วิทยาศาสตร
 เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล-วต>อยอดความ
ได-เปรียบเชิงเปรียบเทียบเปIน 5 กลุ>มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปPาหมาย ประกอบด-วย 
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  1 . กลุ> มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชี วภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ  
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech) เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เปIนต-น 

2. กลุ>มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย
 (Health, Wellness & Bio-Med) 
อาทิ เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย
 (Medtech) สปา (Spa) เปIนต-น 

3. กลุ>มเครื่องมือ อุปกรณ
อัจฉริยะ หุ>นยนต
 และระบบเครื่องกลท่ีใช-ระบบอิเล็กทรอนิกส
ควบคุม 
(Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุ>นยนต
 (Robotech) เปIนต-น 

4. กลุ>มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร
เน็ตท่ีเชื่อมต>อและบังคับอุปกรณ
ต>างๆ ปJญญาประดิษฐ
และ
เทคโนโลยีสมองกลฝJงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยี
การเงิน (Fintech) อุปกรณ
เชื่อมต>อออนไลน
โดยไม>ต-องใช-คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มาร
เก็ต
เพลส (E-Market place) อี-คอมเมิร
ซ (E-Commerce) เปIนต-น 

5.กลุ>มอุตสาหกรรมสร-างสรรค
 วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลค>าสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ�สไตล
 (Lifestyle Business) เทคโนโลยี
การท>องเท่ียว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เปIนต-น 
 

3. กลไกขับเค ล่ือนประเทศไทย 4 .0  กลไกขับ เคลื่ อน  (Engines of Growth) ชุดใหม>  
ประกอบด-วย 

1) Productive Growth Engine เปPาหมายสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู>ประเทศท่ีมี
รายได-สูง (High Income Country) ท่ีขับเคลื่อนด-วยนวัตกรรม ปJญญา เทคโนโลยี และความคิดสร-างสรรค
 กลไก
ดังกล>าว ประกอบไปด-วย การสร-างเครือข>ายความร>วมมือในรูปแบบประชารัฐ การบริหารจัดการสมัยใหม> และการ
สร-างคลัสเตอร
ทางด-านเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถด-านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโมเดลธุรกิจท่ี
ขับเคลื่อนด-วยนวัตกรรม กิจการร>วมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ> รวมถึงการบ>มเพาะธุรกิจด-าน
เทคโนโลยี เปIนต-น ซ่ึงถือเปIนการตอบโจทย
ความพยายามในการก-าวข-ามกับดักประเทศรายได-ปานกลาง ท่ีไทย
กำลังเผชิญอยู> 

2) Inclusive Growth Engine เพ่ือให-ประชาชนได-รับประโยชน
และเปIนการกระจายรายได- 
โอกาส และความม่ังค่ังท่ีเกิดข้ึน  โดยกลไกนี้ ประกอบด-วย การสร-างคลัสเตอร
เศรษฐกิจระดับกลุ>มจังหวัด การ
พัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน การส>งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือตอบโจทย
ประเด็นปJญหาและความท-า
ทายทางสังคมในมิติต>างๆ การสร-างสภาพแวดล-อมท่ีเอ้ืออำนวยต>อการทำธุรกิจ การส>งเสริมและสนับสนุนให-
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย>อมเข-มแข็งและสามารถ แข>งขันได-ในเวทีโลก การสร-างงานใหม>ๆ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร-างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชน
ให-ทันกับพลวัตการ เปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจ>ายภาษีให-แก>ผู-ท่ีมีรายได-ต่ำกว>าเกณฑ
ท่ีกำหนดแบบมี
เง่ือนไข (Negative Income Tax) เพ่ือแก-ไขกับดักความเหลื่อมล้ำท่ีเกิดข้ึนในปJจจุบัน 

3) Green Growth Engine การสร-างความม่ังค่ังของไทยในอนาคต จะต-องคำนึงถึงการพัฒนา
และใช-เทคโนโลยีท่ีเปIนมิตรต>อสิ่งแวดล-อม เพ่ือตอบโจทย
การหลุดออกจากกับดักความไม>สมดุลของการพัฒนา
ระหว>างคนกับสภาพแวดล-อม โดยกลไกนี้ประกอบด-วย การมุ>งเน-นการใช-พลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจากเดิม
ท่ีคำนึงถึงความได-เปรียบเรื่องต-นทุน (Cost Advantage) เปIนหลักมาสู>การคำนึงถึงประโยชน
ท่ีได-จากการลดความ
สูญเสียท่ีเกิดข้ึนท้ังระบบ (Lost Advantage) หัวใจสำคัญอยู>ท่ีการพัฒนากระบวนการผลิตให-ส>งผลกระทบต>อ
สิ่งแวดล-อมน-อยท่ีสุด อันจะเกิดประโยชน
กับประเทศและประชาคมโลกด-วยในเวลาเดียวกัน ท้ัง 3 กลไกขับเคลื่อน 
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 ประเทศไทย 4.0 ถือเปIนการปฏิรูปประเทศไทยไปสู>ความม่ังค่ังอย>างม่ันคงและยั่งยืน เพ่ือให-หลุดพ-นจากกับดัก
ประเทศท่ีมีรายได-ปานกลาง ซ่ึงถือเปIนเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจจากการพ่ึงพาการลงทุนต>างประเทศ มีการลงทุนการ
วิจัยและพัฒนาตัวเองน-อยมากโดยมุ>งเน-นการพัฒนาการศึกษาคน สร-างการวิจัยและพัฒนา โครงสร-างเศรษฐกิจ ให-
ไทยสามารถอยู>ได-ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงรัฐบาลต-องกล-าพอท่ีจะถอดกับดักจากการดึงเงินลงทุนต>างประเทศ เอา
เทคโนโลยีของต>างชาติมา และต-องยืนอยู>บนขาตัวเองในระดับหนึ่ง 
 

โดยสรุป ประเทศไทย 4.0 
กระบวนทัศน
การพัฒนาประเทศภายใต-แนวคิด ประเทศไทย 4.0 เปIนอีกนโยบายหนึ่งท่ีเปIนการ

วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เปIนจุดเริ่มต-นในการขับเคลื่อนไปสู>การเปIนประเทศท่ีม่ังค่ัง ม่ันคง และ
ยั่งยืน ตามวิสัยทัศน
รัฐบาล เปIนรูปแบบท่ีมีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร-างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการ
พัฒนา ตลอดจน การปฏิรูปการศึกษาไปพร-อมๆ กัน เปIนการผนึกกำลังของทุกภาคส>วนภายใต-แนวคิด ประชารัฐ ท่ี
ผนึกกำลังกับเครือข>ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรท้ังในประเทศและระดับโลก หากยังคงยึด
ความคิดเดิม ๆ ปJญหาของการหลุดพ-นกับดักประเทศรายได-ปานกลางจะไม>สามารถเกิดข้ึนได-เลย ดังจะเห็นได-จาก
ตัวเลขทางเศรษฐกิจตลอด 50 ป[ท่ีผ>านมา เราในฐานะต-นทุนทรัพยากรมนุษย
ท่ีสำคัญของประเทศพร-อมแล-วหรือ
ยังต>อการขับเคลื่อนประเทศไทยให-บรรลุตามโมเดลประเทศไทย 4.0 
 
ยุทธศาสตร�และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห<งชาติ (คสช.) และรัฐบาล ประกอบด-วย 
๑)  ยุทธศาสตร�หลัก 

๑.๑)  ยุทธศาสตร
การสร-างความเปIนธรรมในสังคม 
๑.๒)  ยุทธศาสตร
การพัฒนาสู>สังคมแห>งการเรียนรู-ตลอดชีวิตอย>างยั่งยืน 
๑.๓)  ยุทธศาสตร
สร-างความเข-มแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
๑.๔)  ยุทธศาสตร
การปรับโครงสร-างเศรษฐกิจสู>การเติบโตอย>างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๑.๕)  ยุทธศาสตร
การสร-างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ังคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
 

๑.๖)  ยุทธศาสตร
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมอย>างยั่งยืน 
๑.๗)  ยุทธศาสตร
ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร-างการบริหารของรัฐวิสาหกิจให-เกิด 

ประโยชน
กับประชาชน ในการใช-บริการอย>างแท-จริง 
๑.๘)  ยุทธศาสตร
ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให-เกิดความม่ัง 

คงและยั่งยืน ในอนาคตให-ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
๑.๙)  ยุทธศาสตร
ในการปPองกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย>างยั่งยืน 
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๒)  การจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร� ท่ีสอดคล-องตามกรอบยุทธศาสตร�ชาติ 

การสร-างความสามัคคีปรองดองพิจารณาจัดทำยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2565 
โดยสรุปสาระสำคัญได- ดังนี้ 

1. หลักการและกรอบการจัดทำยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2565 มีความ
สอดคล-องกับยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ยุทธศาสตร
ชาติ) แผนแม>บทภายใต-ยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) (แผนแม>บทฯ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห>งชาติฯ) นโยบายและแผนระดับชาติว>าด-วยความม่ันคงแห>งชาติ (พ.ศ. 2562 - 
2565) (นโยบายและแผนระดับชาติว>าด-วยความม่ันคงแห>งชาติฯ) แผนแม>บทเฉพาะกิจภายใต-ยุทธศาสตร
ชาติอัน
เปIนผลมาจากสถานการณ
โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 (แผนแม>บทเฉพาะกิจฯ) แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาล โดยมุ>งให-ความสำคัญเปIนลำดับแรกกับประเด็นการพัฒนาตามแผนแม>บท
เฉพาะกิจฯ จำนวน 4 ประเด็น ประกอบด-วย  

(1) การเสริมสร-างความเข-มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy)  
(2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย>างยั่งยืนในระยะยาว 

(Future Growth)  
(3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให-เปIนกำลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศ (Human Capital)  
(4) การปรับปรุงและพัฒนาปJจจัยพ้ืนฐานเพ่ือส>งเสริมการฟf�นฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling 

Factors) ท่ีต-องเร>งดำเนินการเพ่ือให-สามารถรับมือและเตรียมความพร-อมในการเยียวยาช>วยเหลือผู- ท่ีได-รับ
ผลกระทบจากสถานการณ
การแพร>ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และการฟf�นฟูกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และสังคมให-กลับเข-าสู>สภาวะปกติโดยเร็ว เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร

ชาติให-เกิดผลอย>างเปIนรูปธรรมและบรรลุเปPาหมายตามวิสัยทัศน
 ประเทศไทยมีความม่ันคง   ม่ังค่ัง ยั่งยืน             
เปIนประเทศพัฒนาแล-ว ด-วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีหลักการสำคัญ ดังนี้ 

1.1 กำหนดโครงสร-างยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตร
ชาติ 6 
ด-าน และรายการค>าดำเนินการภาครัฐ ประกอบด-วย รายจ>ายเพ่ือการชำระหนี้ภาครัฐ รายจ>ายเพ่ือชดใช-เงินคงคลัง 
และรายจ>ายเพ่ือชดใช-เงินทุนสำรองจ>าย (ตามข-อ 2.) 

1.2 นำเปPาหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร
ชาติ และเปPาหมายและตัวชี้วัดของแผนแม>บทฯมา
กำหนดไว-ภายใต-ยุทธศาสตร
ในแต>ละด-าน เพ่ือแสดงให-เห็นเปPาหมายและตัวชี้วัดของแผนในแต>ละระดับท่ีสามารถ
เชื่อมโยงกันได-อย>างเปIนรูปธรรม 

1.3 นำแผนแม>บทเฉพาะกิจฯ 4 ประเด็น แผนย>อยภายใต-แผนแม>บทฯ 23 แผน จำนวน 85 
ประเด็น และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 13 ด-าน มากำหนดเปIนประเด็นยุทธศาสตร
ภายใต-
ยุทธศาสตร
แต>ละด-าน พร-อมท้ังนำเปPาหมายและตัวชี้วัดของแผนดังกล>าวมากำหนดไว-ภายใต-แต>ละประเด็น
ยุทธศาสตร
 เพ่ือแสดงให-เห็นถึงเปPาหมายท่ีต-องการบรรลุในป[งบประมาณ พ.ศ. 2565 และตัวชี้วัดท่ีสามารถ
ติดตามผลได-  

1.4 นำแนวทางและประเด็นการพัฒนาภายใต-แผนแม>บทเฉพาะกิจฯ แผนย>อยภายใต-แผนแม>บท
ฯ และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) มากำหนดเปIนนโยบายการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปIนกรอบ
แนวทางให-หน>วยรับงบประมาณจัดทำโครงการรองรับประเด็นดังกล>าว และเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ>ายประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต>อไป  
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2. โครงสร-างของยุทธศาสตร�การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2565 ประกอบด-วย 
2.1 ยุทธศาสตร
การจัดสรรงบประมาณ จำนวน 6 ยุทธศาสตร
 ดังนี้ 
(1) ยุทธศาสตร
ด-านความม่ันคง 
(2) ยุทธศาสตร
ด-านการสร-างความสามารถในการแข>งขัน 
(3) ยุทธศาสตร
ด-านการพัฒนาและเสริมสร-างศักยภาพทรัพยากรมนุษย
 
(4) ยุทธศาสตร
ด-านการสร-างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(5) ยุทธศสตร
ด-านการสร-างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปIนมิตรต>อสิ่งแวดล-อม 
(6) ยุทธศาตร
ด-านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
2.2 รายการค>าดำเนินการภาครัฐ ประกอบด-วย รายจ>ายเพ่ือการชำระหนี้ภาครัฐ รายจ>ายเพ่ือ

ชดใช-เงินคงคลัง และรายจ>ายเพ่ือชดใช-เงินทุนสำรองจ>าย 
 
                     1.3 แผนพัฒนาภาคกลาง 

   1. ยุทธศาสตร
การพัฒนาภาคกลาง 
    (๑) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให-มีการพัฒนาอย>างต>อเนื่อง เพ่ือรักษาเสถียรภาพ
การพัฒนาอุตสาหกรรม  เกษตร  การบริการ  การลงทุนให-มีความม่ันคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข>งขันของประเทศ  เช>น ส>งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม  ส>งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาด
ย>อม  พัฒนาการเกษตร  ฟf�นฟูการบริหารจัดการแหล>งท>องเท่ียว  พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส
  

(๒) พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชนและสังคมให-มีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล เพ่ือพร-อมรับ
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคู>กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให-ดีข้ึน เช>น ส>งเสริมการเรียนการ
สอนนอกระบบ  การอาชีวศึกษา  ส>งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด-านวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  ส>งเสริม
บทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสร-างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 
  (๓) อนุรักษ
 ฟf�นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมให-มีความสมดุลต>อระบบนิเวศ
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ  โดยเร>งแก-ไขปJญหาการกัดเซาะชายฝJVงทะเล  ปPองกัน
ปJญหาสิ่งแวดล-อม  ฟf�นฟูคุณภาพน้ำแม>น้ำเจ-าพระยา  ส>งเสริมการมีส>วนร>วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ
และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม 
  (๔) เสริมสร-างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือน
บ-านท้ังแนวเหนือ-ใต- และแนวตะวันออก-ตะวันตก  เพ่ือเปIนประตูการค-าเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ-านและนานาชาติ 
  (๕) บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองและชนบทอย>างมีส>วนร>วมและเก้ือกูลกัน เพ่ือให-มีการจัด
ระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนได-สอดคล-องกับการพัฒนาโครงสร-างพ้ืนฐานและความต-องการของ
ชุมชน 

 1.4 แผนพัฒนากลุ<มจังหวัดภาคกลางตอนล<าง กลุ<ม 1    ประกอบด-วย นครปฐม ราชบุรี  กาญจนบุรี 
และสุพรรณบุรี  
              วิสัยทัศน� “ศูนย
กลางการผลิตและการตลาดสินค-าภาคเกษตร อุตสาหกรรมปลอดภัย การท>องเท่ียว คุณภาพ 
และการค-าภาคตะวันตก” 
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 เปIาประสงค�รวม เศรษฐกิจม่ันคง ประชาชนม่ังคั่ง และความสุขท่ีย่ังยืน โดย  
1.  เศรษฐกิจม่ันคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค>าผลิตภัณฑ
กลุ>มจังหวัด ร-อยละ 3.5  
2.  ประชาชนม่ังค่ัง ประเมินจากมูลค>าผลิตภัณฑ
กลุ>มจังหวัดเฉลี่ยต>อหัว เพ่ิมข้ึนร-อยละ 5  
3.  ความสุขท่ียั่งยืน ประเมินจากค>าดัชนีความก-าวหน-าของคน(HAI) เฉลี่ยของกลุ>มจังหวัด ต-องไม>

น-อยกว>าค>าเฉลี่ยของป[ 2559– 2560 (หรือไม>น-อยกว>า 0.6229) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร� 
ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 1 พัฒนาสินค-าเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด-วย 

นวัตกรรม สู>มาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 2 ศูนย
กลางการท>องเท่ียวเชิงอนุรักษ
ประวัติศาสตร
ภาคตะวันตก 

และอารยธรรมทวารวดี 
 ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 3 พัฒนาและส>งเสริมการค-าชายแดนและการค-าผ>านแดนให-มี 

ศักยภาพ ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษน-าไปสู>การกระตุ-นให-เกิดการค-า การลงทุนระหว>างประเทศ 
 

1.5 แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี ได-น-ายุทธศาสตร
ชาติระยะ ๒๐ ป[ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซ่ึงได-กำหนด วิสัยทัศน
และ

เปPาหมายการพัฒนาประเทศสู>การเปIน “ประเทศท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปIนประเทศพัฒนาแล-ว      ด-วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และหลักการ “ เข-าใจ เข-าถึงและพัฒนา” ซ่ึงเปIน          แนว
ทางการพัฒนาตามหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาเปIน
แนวคิดในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนปฏิบัติราชการประจ-าป[ งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของจังหวัดกาญจนบุรีโดยมียุทธศาสตร
การพัฒนาท่ียั่งยืน ดังนี้  

1. การปกปPองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
 รัฐบาลถือเปIนหน-าท่ีสำคัญยิ่งยวดท่ีจะเชิดชู 
สถาบันไว-ด-วยความจงรักภักดี โดยจะใช-มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการ ทาง
ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดำเนินการกับผู-คะนองปาก ย>ามใจ หรือประสงค
ร-าย  

2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต>างประเทศ รัฐบาลให-ความสำคัญกับการเตรียม ความ
พร-อมสู>ประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียนในกิจการ 5 ด-าน การบริหารจัดการชายแดน การสร-างความ
ม่ันคงทางทะเล การแก-ไขปJญหาอาชญากรรมข-ามชาติ การสร-างความไว-วางใจกับประเทศ เพ่ือนบ-าน และการ
เสริมสร-างศักยภาพในการปฏิบัติทางทหารร>วมกันของอาเซียน เร>งแก-ไขปJญหา การใช-ความรุนแรงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต- ส>งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู-มีความคิดเห็นต>างจากรัฐ  

3. การลดความเหลื่อมล--าของสังคม และการสร-างโอกาสการเข-าถึงบริการของรัฐ ระยะเฉพาะ
หน-า จะเร>งสร-างโอกาส อาชีพ และการมีรายได-ท่ีม่ันคงแก>ผู-ท่ีเข-าสู>ตลาดแรงงาน การปPองกันและแก-ไขปJญหา
การค-า มนุษย
 รวมถึงปJญหาผู-หลบหนีเข-าเมือง การทารุณกรรมต>อแรงงานข-ามชาติ และระยะต>อไปเตรียมความ
พร-อม เข-าสู>สังคมผู-สูงอายุ การจัดระเบียบสังคม สร-างมาตรฐานด-านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลให-
เจ-าหน-าท่ี ของรัฐและประชาชนท่ัวไปโดยใช-ค>านิยมหลัก 12 ประการตามนโยบาย คสช.  

4. การศึกษา และเรียนรู- การทะนุบ-ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม รัฐบาลจะน-าการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร
และความเปIนไทยมาใช-สร-างสังคมให-เข-มแข็ง อย>างมี
คุณภาพและคุณธรรม พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพ และมีจิตวิญญาณของความเปIนครู  
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5. การยกระดับคุณภาพบริการด-านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน รัฐบาลจะวางรากฐาน 
พัฒนาและเสริมความเข-มแข็งให-แก>การให-บริการด-านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชนโดยเน-นความท่ัวถึง 
ความมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยวางรากฐานให-ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส>วน 
โดยไม>มีความเหลื่อมล--าของคุณภาพบริการในแต>ละระบบ บูรณาการข-อมูลระหว>างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 31 แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี(พ.ศ. 2561-2565) ฉบับทบทวน
ใหม> รอบป[ พ.ศ. 2563  

6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะด-าเนินนโยบายเศรษฐกิจ เปIน3 ระยะ 
คือระยะเร>งด>วน ระยะต>อไปท่ีต-องแก-ไขปJญหาพ้ืนฐานท่ีค-างคาอยู>และระยะยาว ท่ีต-องวางรากฐาน เพ่ือความ
เจริญเติบโตอย>างเนื่อง ในระยะเร>งด>วน เร>งจ>ายงบลงทุนของป[งบประมาณปJจจุบัน สานต>อนโยบาย งบประมาณ
กระตุ-นเศรษฐกิจ ตามท่ี คสช. จัดท-าไว- กระตุ-นการลงทุนด-วยการเร>งพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมี ประสิทธิภาพ 
ดูแลเกษตรกรให-มีรายได-ท่ีเหมาะสม ลดอุปสรรคการส>งออกเพ่ือให-เกิดความคล>องตัว ชักจูงให-นักท>องเท่ียวต>างชาติ 
เข-ามาเท่ียวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช- กฎอัยการศึกในบางพ้ืนท่ีท่ีมีต>อ
การท>องเท่ียวในโอกาสแรกท่ีจะทำได- 

 

ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๑ ด-านการส<งเสริมการเปLนศูนย�กลางการท<องเท่ียวเชิงอนุรักษ� 
ปJญหาอุปสรรคโดยรวม 
(1) การเตรียมความพร-อมเพ่ือการรองรับการขยายตัวของการท>องเท่ียวโลก 
(2) ความเสื่อมโทรมของแหล>งท>องเท่ียวภายในจังหวัดกาญจนบุรี 
(3) การประชาสัมพันธ
แหล>งท>องเท่ียวท่ีมีคุณภาพและกิจกรรมการท>องเท่ียวยังเปIนท่ีแพร>หลาย 

และครอบคลุมกลุ>มเปPาหมาย 
(4) การบริหารจัดการแหล>งท>องเท่ียวอย>างยั่งยืนยังไม>มีการบูรณาการระหว>างภาคส>วนต>างๆ

เท>าท่ีควร 
(5) แนวความคิดในการพัฒนา ให-สามารถสร-างมูลค>าเพ่ิมด-านการท>องเท่ียวท่ีเปIนมิตรต>อ

สิ่งแวดล-อมบนฐาน 
ความคิดสร-างสรรค
และนวัตกรรมยังมีน-อย 

            (6) การสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐไม>เพียงพอ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
            (1) ฟf�นฟูและพัฒนาคุณภาพแหล>งท>องเท่ียว 
           (2) บริหารจัดการการท>องเท่ียวให-เกิดความสมดุลและยั่งยืน              
           (3) เสริมสร-างความเข-มแข็งของท-องถ่ิน ชุมชน ผู-ประกอบการและบุคลากรภาครัฐ 
            (๔) การสร-างและพัฒนาระบบโครงสร-างพ้ืนฐาน เพ่ือเอ้ืออำนวยให-เกิดความสะดวกใน

การเข-าถึงแหล>งท>องเท่ียวได-อย>างท่ัวถึง จึงจ-าเปIนต-องพัฒนาโครงสร-างด-านการท>องเท่ียวให-อยู>ในสภาพท่ีสมบูรณ

อยู>เสมอซ่ึงไม>เพียงเพ่ิมโอกาสให-แก>นักท>องเท่ียวแล-ว ยังทำให-เกิดความประทับใจแก>นักท>องเท่ียวด-วย              

          (๕) พัฒนายกระดับมาตรฐานสินค-าและบริการด-านการท>องเท่ียว เพ่ิมมูลค>าสินค-าและ
สร-างรายได-ทางการท>องเท่ียว 
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          (6) การพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาด-านการท>องเท่ียว เนื่องจากทรัพยากร

มนุษย
 มีความสำคัญมากกับ อุตสาหกรรมการท>องเท่ียว และเปIนอุตสาหกรรมบริการ ดังนั้นจึงมีความหลากหลาย
ในประเด็นท่ีจะต-องพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข-องกับการท>องเท่ียว โดยเน-นเรื่องของความรู- ทักษะ และจิตใจ ท่ีจะทำ
ให-บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมและมีจ-านวนบุคลากรเพียงพอท่ีจะรองรับการจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษ
กาญจนบุรี             

          (7) พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด-านการท>องเท่ียวให-มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน จำเปIนต-องพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเสริมการบริหารจัดการด-านการท>องเท่ียว โดยเฉพาะอย>างยิ่ง เรื่อง
การพัฒนาฐานข-อมูลด-านการท>องเท่ียวให-มีความถูกต-อง เปIนปJจจุบัน รวมท้ังการพัฒนาช>องทางการสื่อสารผ>านทาง
ระบบสารสนเทศเพ่ือให-สามารถเข-าถึงข-อมูลการท>องเท่ียวของจังหวัดกาญจนบุรีได-อย>างกว-างขวางและท่ัวถึง  

        ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๒ ด-านการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค-าเกษตร เกษตร
อุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมท่ีปลอดภัย 

         ปJญหาอุปสรรคโดยรวม 
         (1) การบริหารจัดการน-ายังไม>ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
         (2) การจัดการด-านการเกษตรท่ีปลอดภัย หรือพัฒนาสู>สินค-าเกษตรอุตสาหกรรม ยังไม>มี

ประสิทธิภาพเท>าท่ีควร 
         (3) ราคาสินค-าเกษตรมีความผันผวน 

(4) ราคาน้ำมันผันผวน ส>งผลกระทบต>อต-นทุนการผลิตสินค-าเกษตรและกระบวนการผลิตสู>
เกษตรอุตสาหกรรม 
         (5) การใช-ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมไม>เหมาะสม 
         (6) การเปลี่ยนแปลงของระบบตลาดท่ีส>งผลกระทบต>อสินค-าเกษตร 
         (7) แหล>งผลิต และจ-าหน>ายสินค-าเกษตรปลอดภัยไม>เพียงพอต>อความต-องการของผู-บริโภค 

มีแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ดังนี้ 
                      (1) ส>งเสริมคุณภาพชีวิตเกษตรกรและองค
กรเกษตรกร 
                      (2) อบรมให-ความรู-เกษตรกรในระบบ GAP และให-ได-รับมาตรฐาน QGAP และ Organic 
Thailand 
                      (3) การพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปเข-าสู>ระบบมาตรฐานสากล 
                      (4) การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและมูลค>าสินค-าเกษตรท่ีส-าคัญ 

                 
   (5) ส>งเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม รวมท้ังการใช-พลังงานทดแทนท่ี
เหมาะสม 
                     (6) การส>งเสริมตลาดข-อตกลง (Contract Farming) เพ่ือประกันราคาสินค-าการเกษตร 
                     (7) การบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร เน-นในเขตพ้ืนท่ี ๕ อำเภอ ได-แก> อำเภอหนองปรือ 
อำเภอห-วยกระเจา อำเภอเลาขวัญ และอำเภอบ>อพลอย โดยในระยะเร>งด>วนเปIนเรื่องการขุดลอกและดำเนินการ
ก>อสร-างฝายกักเก็บน้ำ การสูบน-าด-วยไฟฟPา ในระยะกลาง คือ การพัฒนาลุ>มน้ำลำตะเพิน เพ่ือผันน้ำไปสู>พ้ืนท่ีขาด
แคลนน้ำให-ได-มากท่ีสุดรวมท้ังแนวคิดในการศึกษาการน-าจากเข่ือนศรีนครินทร
 เพ่ือใช-ในการเกษตรในพ้ืนท่ีให-เกิด
ประโยชน
สูงสุด 
                     (8) ส>งเสริมให-เกษตรกรทำการเกษตรตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม> 
                    (9) ส>งเสริมให-เกษตรกรผลิตสินค-าเกษตรและกระบวนการผลิตท่ีปลอดภัย 
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        ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี ๓ ด-านการค-าผ<านแดน 
ปJญหาอุปสรรคด-านการค-าชายแดนจังหวัดกาญจนบุรี 
- ด>านพระเจดีย
สามองค
 
1. ปJญหาภูมิประเทศช>วงรอยต>อของท้ังสองประเทศ ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี ส>วนมากเปIนภูเขา

ลาดชัน 
ในช>วงฤดูฝนการเดินทางขนถ>ายสินค-าท-าได-ล-าบาก ท-าให-การค-าชายแดนช>วงหน-าฝนลดลง 

2. ทางฝJVงประเทศสาธารณรัฐแห>งสหภาพเมียนมา ยังคงป�ดด>านทำให-การค-าบริเวณชายแดน ยัง
ไม>คล>องตัว 

มากนัก 
แนวทางแก-ไข 
1. เนื่องจากประเทศสาธารณรัฐแห>งสหภาพเมียนมามีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองปกครองท้ัง

ในระดับประเทศ และระดับท-องถ่ินบ>อยๆ ท-าให-สานต>อความสัมพันธ
ได-ยาก จึงควรจัดให-มีการประชุมหารือใน
ระดับท-องถ่ิน เพ่ือกระชับความสัมพันธ
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน และแก-ไขปJญหาอุปสรรคต>างๆ ระหว>างกัน 

2. รัฐบาลของท้ังสองประเทศควรให-ความสนใจในปJญหาการค-าชายแดนอย>างจริงจังโดยมี
นโยบายและการ 

ดำเนินการท่ีชัดเจน ร>วมกันแก-ไขปJญหาอย>างเปIนรูปธรรมมากข้ึน ซ่ึงรวมถึงปJญหาการปJกปJนเขตแดนด-วย 
                      3. จังหวัดควรให-การสนับสนุนการปรับปรุงเส-นทางสู>ช>องทางอนุมัติเฉพาะคราว ท่ีมีการเป�ดเปIน
ประจำ เพ่ือให-สามารถสัญจรไปมา ค-าขายและขนถ>ายสินค-าได-ในช>วงฤดูฝน 

- จุดผ<านแดนถาวรบ-านพุน้ำร-อน 
 1. โครงสร-างพ้ืนฐานยังไม>เสร็จสมบูรณ
 ในการเตรียมความพร-อมรองรับการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ เช>น ถนน ,ระบบไฟฟPา , ประปา และแหล>งกักเก็บน-า เปIนต-น 
                         2. ขาดการส>งเสริมให-มีแหล>งท>องเท่ียวเชิงอนุรักษ
ชายแดน 
                         3. ขาดการส>งเสริมให-มีแหล>งท>องเท่ียวเชิงอนุรักษ
ชายแดน บริเวณชายแดนบ-านพุน้ำร-อน มี
แหล>งท>องเท่ียวหลายจุด หากมีการลงทุนเปIนแหล>งท>องเท่ียวก็จะสร-างรายได-ให-แก>ชุมชน 

แนวทางแก-ไข 
1. เร>งดำเนินการปรับปรุงโครงสร-างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการค-าการลงทุน 
2. รัฐบาลของท้ังสองประเทศควรให-ความสนใจในปJญหาการค-าชายแดนอย>างจริงจังโดยมี

นโยบาย และการ 
ดำเนินการท่ีชัดเจน ร>วมกันแก-ไขปJญหาอย>างเปIนรูปธรรมมากข้ึน 
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2.1 วิสัยทัศน�  “คุณภาพชีวิตท่ีดี เศรษฐกิจก-าวหน-า พัฒนาต>อเนื่อง สู>เมืองแห>งความสุข 

ภายใต-ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
  2.2 ยุทธศาสตร�  เทศบาลตำบลเอราวัณได-กำหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาไว-  ๕  ยุทธศาสตร
  
ดังนี้ 
          1. ยุทธศาสตร
 ด-านโครงการพ้ืนฐาน 
  2. ยุทธศาสตร
  ด-านกาการส>งเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาความสงบภายใน 

3. ยุทธศาสตร
  ด-านการบริหารจัดการและอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม 
  4. ยุทธศาสตร
  ด-านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปJญญาท-องถ่ิน กีฬา
และท>องเท่ียว 
    5. ยุทธศาสตร
   ด-านการบริหารจัดการบ-านเมืองท่ีดี 
 

2.3 เปIาประสงค�   

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมท้ังโครงสร-างพ้ืนฐานให-ได-มาตรฐาน 
2. ส>งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกด-านให-ดีข้ึน 
3. ส>งเสริมและพัฒนาการบริการ ด-านพัฒนาสังคม งานสวัสดิการสังคม การรักษาความสงบฯ 

การปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย ให-ตอบสนองต>อปJญหาความต-องการของประชาชน 
4. ส>งเสริมและพัฒนาการสร-างงานและสร-างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได-ให-กับผู-ปรพกอบการและ 

ผู-ลงทุน 
5. ส>งเสริมและพัฒนาการท>องเท่ียวท่ีคำนึงถึงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม  

วิถีชีวิต วัฒนธรรมชุมชน และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส>งเสริมและพัฒนาด-านการกีฬาและนันทนาการ อนุรักษ
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ 

ปJญญาท-องถ่ิน 
7. พัฒนาบุคลากรให-มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให-บริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ 

แก>ประชาชน 
8. ส>งเสริมสนับสนุนการมีส>วนร>วมของประชาชนทุกภาคส>วนในการพัฒนาท-องถ่ิน 
2.4 ตัวช้ีวัด 

   ๑)  ประชาชนในเขตเทศบาลได-รับบริการด-านสาธารณูปโภคเพ่ิมมากข้ึนร-อยละ  ๕ 
  ๒)  ในเขตเทศบาลมีโครงสร-างพ้ืนฐานให-ประชาชนได-ใช-บริการร-อยละ  ๘๐  
  ๓)  ประชาชนมีความรู-มากข้ึนร-อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู> 
  ๔)  ประชาชนในเขตเทศบาลร-อยละ ๘๐ มีความรู-และมีส>วนร>วมในการพัฒนาการท>องเท่ียว 

ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
  ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนร-อยละ  ๑๐  
  ๖)  ชุมชนมีรายได-เพ่ิมข้ึนในอัตราร-อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได-มากข้ึน 
  ๗)  ชุมชนในเขตเทศบาลร-อยละ  ๖๐  น>าอยู>อย>างสงบสุข  
  ๘)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงร-อยละ  ๖๐  
  ๙)  การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงร-อยละ  ๖๐  

2.  ยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส<วนท-องถ่ิน 
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  2.5 ค<าเปIาหมาย 
  ๑)  ด-านการได-รับบริการด-านโครงสร-างพ้ืนฐานให-มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู-และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได-เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได-    
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล-อมไม>เปIนพิษทำให-ชุมชนน>าอยู>อย>างสงบสุข     
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส>วนร>วมจากทุกภาคส>วน  
2.6 กลยุทธ� 

  1. ด-านโครงสร-างพ้ืนฐาน 
  1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส>ง ทางระบายน้ำและสะพาน 
  1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร-างพ้ืนฐานท่ีจำเปIน 
 
  2. ด-านการส<งเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาความสงบเรียบร-อย 
  2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ การปPองกันและอก-ไขปJญหายาเสพติด การรักษาความสงบเรียบร-อย การ
ปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2.2 การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
  2.3 สนับสนุนงานด-านสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู-ยากไร- 
ผู-ด-อยโอกาส ผู-สูงอายุ ผู-พิการหรือทุพพลภาพ 
  2.4 พัฒนาส>งเสริมการสร-างงานและสร-างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได-ให-แก>ประชาชน 

  
  3. ด-านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ธรรมชาติและส่ิงแวดล-อม 
  3.1 พัฒนาด-านการส>งเสริมการนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม 
  3.2 ส>งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  4. ด-านการศึกษา ศาสนา ศลิปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป8ญญาท-องถ่ิน กีฬาและ
การท<องเท่ียว 
  4.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู-ให-มีมาตรฐาน 
  4.2 พัฒนาการท>องเท่ียวท่ีคำนึงวิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรมท-องถ่ิน และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.3 การพัฒนา ส>งเสริม และสนับสนุนด-านกีฬาและนันทนาการ 
  4.4 ส>งเสริมและสนับสนุนการบำรุงพุทธศาสนา สืบสานศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปJญญาท-องถ่ิน 

  5. ด-านการบริหารจัดการบ-านเมืองท่ีดี  
  5.1 ส>งเสริมให-บุคลากรมีการพัฒนาความรู-ความสามารถตามเปPาหมาย อำนาจหน-าท่ีและภารกิจ
ของอปท. 
  5.2 ส>งเสริมพัฒนาการปกครองระบบประชาธิปไตยและส>งเสริมการมีส>วนร>วมของทุกภาคส>วน
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร พัฒนาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของท-องถ่ิน 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร� 
๑)  การพัฒนาชุมชนให-น>าอยู>มีความเข-มแข็ง โดยได-รับบริการสาธารณะด-านโครงสร-างพ้ืนฐานท่ี

จำเปIนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส>งเสริมศิลปวัฒนธรรมท-องถ่ิน 
๓)  ส>งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข-มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล-อมท่ีมีอย>างยั่งยืน 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส>วนร>วมจากทุกภาคส>วน 
แผนงาน 

  ๑) แผนงานงบกลาง 
2) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  ๒) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  5) แผนงานสังคมสงเคราะห
 
  5) แผนงานเคหะและชุมชน  

6) แผนงานสร-างความเข-มแข็งของชุมชน 
  7) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  8) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
๒.๘  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร�ในภาพรวม 

   การจัดทำแผนพัฒนาท-องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร
 
ในภาพรวม  ดังนี้ 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร�การพัฒนาของเทศบาล     

เปIาประสงค�  

ตัวช้ีวัด 

ค<าเปIาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร� 
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3.  การวิเคราะห�เพ่ือพัฒนาท-องถ่ิน 
3.1 การวิเคราะห�กรอบการจัดทำยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส<วนท-องถ่ิน 
  (ใช-การวิเคราะห
 SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global  Demand) และ
Trend  ปJจจัยและสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต>อการพัฒนา  อย>างน-อยต-องประกอบด-วย  การวิเคราะห

ศักยภาพด-านเศรษฐกิจ  ด-านสังคม  ด-านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม) 
  แผนพัฒนาท-องถ่ินสี่ป[เปIนแผนท่ีมีความสัมพันธ
ใกล-ชิดกับงบประมาณรายจ>ายประจำป[ โดย
องค
กรปกครองส>วนท-องถ่ินจะใช-แผนเปIนเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ>ายประจำป[ โดยนำโครงการ/
กิจกรรมจากแผนพัฒนาท-องถ่ินสี่ป[ไปจัดทำงบประมาณรายจ>ายประจำป[ 
  เทศบาลตำบลเอราวัณมีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชนในท-องถ่ิน
และการพัฒนาประเทศโดยส>วนรวม โดยเฉพาะอย>างยิ่งภายใต-รัฐธรรมนูญแห>งราช อาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 ท่ีสร-างกระบวนการการกระจายอำนาจให-แก>องค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน ซ่ึงก>อให-เกิดการเปลี่ยนแปลง
หลายประการ เทศบาลตำบลเอราวัณจึงมีบทบาทอำนาจหน-าท่ีอย>างกว-างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน-าท่ีในการ
ให-บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก>ประชาชนในท-องถ่ินเท>านั้นแต>ยังขยายบทบาทหน-าท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท-องถ่ินด-วย และเปIนองค
กรท่ีเป�ดให-ประชาคม 
ท-องถ่ินมีส>วนร>วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ด-วย
ภารกิจท่ีมีมากข้ึนจึงมีความจำเปIนในการใช-ทรัพยากรรายได- ท้ังท่ีท-องถ่ินจัดเก็บเอง และรายได-ท่ีรัฐบาล 
 
จัดสรรท่ีมีอยู>จำกัดให-เกิดประโยชน
สูงสุดและมีความโปร>งใสมากท่ีสุด  การวางแผนถือเปIนกลไกสำคัญประการหนึ่ง
ท่ีจะทำให-องค
กรปกครองส>วนท-องถ่ินบรรลุจุดมุ>งหมายดังกล>าว โดยใช-ยุทธศาสตร
ท่ีเหมาะสม และมีความจำเปIน
อย>างยิ่งท่ีต-องวางแผนการใช-ทรัพยากรเหล>านั้นให-คุ-มค>า และเกิดประโยชน
สูงสุดแก>ประชาชนท้ังในปJจจุบันและ
อนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีกำหนดให-เกิดสัมฤทธิ์ผลในช>วงเวลาท่ีกำหนด มาการควบคุมติดตาม 
วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน  แผนงาน โครงการนั้น จะต-องเปIนการบริหารจัดการท่ีดี มีความ
โปร>งใส และพร-อมท่ีจะให-มีการตรวจสอบท้ังโดยหน>วยงานของรัฐและประชาคม 

  ผลการวิเคราะห
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปJจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของเทศบาลตำบลเอราวัณ ด-วยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง  จุดอ>อน  โอกาสและอุปสรรค )  
 จุดแข็ง ( Strength ) 
  1.ระบบการบริหาร 
  - มีการจัดโครงสร-างภายในมีความเหมาะสมสอดคล-องกับภารกิจและอำนาจหน-าท่ี 
  - มีการมอบอำนาจหรือมอบหมายหน-าท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
  - ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  - ส>งเสริมการมีส>วนร>วมของประชาชนมนรูปประชาคม  การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
  2. ระบบข-อมูลข<าวสาร 
  - มีระบบข-อมูลสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือข>ายอินเตอร
เน็ตท่ีเหมาะสมสำหรับการใช-งาน 
การเชื่อมโยงข-อมูลกับเครือข>ายกับกลุ>ม  องค
กร สถานศึกษาและหน>วยงานท่ีเก่ียวข-องได-  สามารถนำระบบข-อมูล
มาพัฒนาโครงการ แผนงาน แก-ไขปJญหาให-กับประชาชนในพ้ืนท่ีได- 
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  3. อัตรากำลังพนักงานส<วนตำบล  ลูกจ-างประจำ และพนักงานจ-าง 
  - บุคลากรมีความรู-ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี  ได-รับการส>งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานในหน-าท่ีตามหลักสูตรท่ีกรมส>งเสริมการปกครองส>วนท-องถ่ินจัดอย>างต>อเนื่อง  มีแผน
อัตรากำลังบุคลากรท่ีเหมาะสมกับโครงสร-างและอำนาจหน-าท่ี 
  4. การเงิน งบประมาณ 
  - การพัฒนาการจัดเก็บรายได-โดยปรับปรุงระบบวิธีการการจัดเก็บภาษี ค>าธรรมเนียมต>าง ๆ และ
การใช-จ>ายเงินงบประมาณเปIนไปอย>างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปPาหมาย 
  5. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล-อม 
  - มีแหล>งน้ำตามธรรมชาติหลายสายเหมาะสมกับการทำการเกษตร 

 จุดอ<อน (Weakness) 
  1. ระบบการบริหาร 
  - กฏหมาย  ระเบียบ  ข-อบังคับท่ีเก่ียวข-องกับการปฏิบัติงาน  มีการแก-ไขเปลี่ยนแปลงอยู>
ตลอดเวลาทำให-เจ-าหน-าท่ีผู-ปฏิบัติงานเกิดการสับสนเนื่องจากขาดความชัดเจนรวมท้ังภารกิจการถ>ายโอนท่ีมีเข-ามา
สู>ท-องถ่ินเพ่ิมข้ึน 
  2. ระบบข-อมูล 
  -  ระบบข-อมูลไม>เปIนปJจจุบัน  หรือไม>ครอบคลุมครบถ-วนทุกด-าน 
  3.  สถานท่ีปฏิบัติงาน 
  -อาคารสถานท่ีปฏิบัติงานค>อนข-างจะคับแคบไม>สะดวกในการปฏิบัติงานและการติดต>อราชการ
ของประชาชน 

 โอกาส(Opportunity) 
- เปIนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติแหล>งน้ำ  ธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ
 เหมาะท่ีจะได-รับการพัฒนา

และส>งเสริมความรู-ด-านวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบนิเวศน
  
 - เปIนพ้ืนท่ีท่ีสามารถพัฒนาเปIนสถานท่ีท>องเท่ียวเชิงอนุรักษ
  และสถานท่ีท>องเท่ียวแห>งใหม> 

 ป8ญหาและอุปสรรคหรือข-อจำกัด (Thtreat) 
- กฎหมายระเบียบข-อบังคับขาดความยืดหยุ>น หรือไม>เหมาะสมสอดคล-องกับภารกิจห-วง

ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ>ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม>แน>นอน 
  - การดำเนินงานตามนโยบายต>าง ๆของรัฐบาลมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน ความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน
ประกอบกับปJญหาในพ้ืนท่ีและความต-องการของประชาชนมีมาก  แต>ไม>สามารถปฏิบัติได-ครบถ-วนเนื่องจากจำกัด
ด-วยอำนาจหน-าท่ีและจำนวนของงบประมาณท่ีจำกัด 
 

3.2 การประเมินสถานการณ�สภาพแวดล-อมภายนอกท่ีเก่ียวข-อง 
บริบทภายในภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 

ภายใต-สมมติฐาน (๑) แนวโน-มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร-อยละ ๓.๘ ในช>วงแผนพัฒนา
ฯ ฉบับท่ี ๑๒ และร-อยละ ๔.๒ ในช>วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร-อยละ ๔ (๓) 
ราคาน้ำามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร
 สรอ. ต>อบาร
เรลในช>วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ ดอลลาร
 
สรอ. ต>อบาร
เรลในช>วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร-อยละ ๒.๑ โดยผลิตภาพการ
ผลิตภาคเกษตรหดตัวต>อเนื่องเฉลี่ยร-อยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร-อยละ 
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 ๒.๐ และภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร-อยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร-อยละ ๕ และ (๖) กำลัง
แรงงานลดลงเฉลี่ยร-อยละ ๐.๒ และร-อยละ ๐.๗ ในช>วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ และ ๑๓ ตามลำดับภายใต-
สมมุติฐานเหล>านี้ เศรษฐกิจไทยในช>วง ๑๐ ป[ข-างหน-ามีแนวโน-มท่ีจะขยายตัวเฉลี่ยร-อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค>ากลาง
ของการประมาณการร-อยละ ๓.๘ ซ่ึงทำให-เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะข้ึนเปIนประเทศ รายได-สูงในช>วงป[ 
๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร-อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร-อยละ ๓.๓) การ
ขยายตัวในกรณีฐานดังกล>าวทำให-เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงท่ีจะตกอยู>ภายใต-กับดักประเทศรายได-ปานกลางอย>าง
ถาวรมากข้ึน เม่ือคำนึงถึงเง่ือนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของกำลังแรงงานท่ีจะหดตัวเร>งข้ึนเปIนเฉลี่ย
ร-อยละ ๑.๐ ในช>วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๔ ซ่ึงจะเปIนปJจจัยถ>วงต>อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากข้ึน (๒) ขีด
ความสามารถด-านการคิดค-นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซ่ึงเปIนสิ่งจ-าเปIนในการยกระดับฐานะประเทศเข-าสู>การเปIน
ประเทศรายได-สูงจะลดลงตามการเพ่ิมข้ึนของสัดส>วนของประชากรผู-สูงอายุ (๓) จ-านวนประชากรรวมจะเริ่มลดลง
ในป[ ๒๕๗๐ ซ่ึงส>งผลให-อุปสงค
และการผลิตเพ่ือตอบสนองความต-องการในประเทศขยายตัวช-าลง (๔) การเพ่ิมข้ึน
ของขีดความสามารถในการแข>งขันของประเทศต>างๆ ท่ีการปรับตัวเข-าสู>สังคมผู-สูงอายุช-ากว>าไทย (๕) ภาระการใช-
จ>ายเพ่ือดูแลผู-สูงอายุเพ่ิมข้ึนท-าให-การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนา
ประเทศมีข-อจ-ากัดมากข้ึน (๖) เกณฑ
รายได-ข้ันต่ำสำหรับการเปIนประเทศรายได-ข้ันสูงปรับตัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยประมาณ 
๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร
 สรอ. ต>อคนต>อป[ตามการเพ่ิมข้ึนของรายได-และมาตรฐานการครองชีพของประเทศสำคัญๆ 
เง่ือนไขดังกล>าวท-าให-ประเทศไทยมีความสุ>มเสี่ยงท่ีจะไม>สามารถหา 
รายได-ท่ีเพียงพอในการท่ีจะท-าให-คนไทยได-รับการพัฒนาอย>างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักด์ิศรีใน
ประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 
 

การเข-าสู<สังคมผู-สูงอายุ 
การเข-าสู>สังคมผู-สูงอายุของประเทศไทยส>งผลให-อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานต-องแบก

รับการดูแลผู-สูงอายุเพ่ิมสูงข้ึน โดยในป[ ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนท่ีมีศักยภาพแบกรับผู-สูงอายุ ๑ คน 
และคาดการณ
ว>าในป[ ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู-สูงอายุ ๑ คน การขาดแคลน
กำลังแรงงานทำให-ต-องนำเข-าแรงงานไร-ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ-าน ซ่ึงส>งผลกระทบต>อตลาดแรงงานไทยในด-าน
การยกระดับรายได-และทักษะฝ[มือแรงงานจะช-าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมข้ึนช-า ปJญหาการค-ามนุษย
 และ
การขาดการคุ-มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจำเปIน ซ่ึงจะเปIนปJญหาต>อเนื่องท่ีส>งผลต>อคุณภาพชีวิตของคนไทย อาทิ 
อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อย>างไรก็ตาม นับเปIนโอกาสในการ
พัฒนาสินค-าและบริการ ธุรกิจบริการท่ีเหมาะสมกับกลุ>มผู-สูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนเปIนตัวเลขเบ้ืองต-น สศช. จะคำนวณใหม>
อีกครั้งเม่ือการปรับปรุงฐานข-อมูลในแบบจำลองเสร็จสมบูรณ
เกณฑ
ข้ันต่ำในป[ ๒๕๔๖ ซ่ึงอยู>ท่ี ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร
 
สรอ. ต>อคนต>อป[ 
 

ความเหล่ือมล้ำ 
ความเหลื่อมล้ำเปIนปJญหาสำคัญในสังคมไทยท้ังความเหลื่อมล้ำด-านรายได- โอกาสการเข-าถึง

บริการภาครัฐและการเข-าถึงทรัพยากรธรรมชาติ นำไปสู>ความขัดแย-งในสังคม และเปIนอุปสรรคต>อการพัฒนา
ประเทศท่ีลดทอนความเข-มแข็งทางเศรษฐกิจและความม่ันคงทางสังคม จากการกระจายรายได-และผลประโยชน

ของการพัฒนาไปยังกลุ>มคนต>างๆ ในสังคม บางพ้ืนท่ีและบางสาขาการผลิตไม>ท่ัวถึงเปIนธรรมผลประโยชน
ส>วนใหญ>
ตกอยู>ในกลุ>มท่ีมีโอกาสและรายได-สูง ทำให-สัดส>วนรายได-ระหว>างกลุ>มคนรวยร-อยละ ๑๐ ของประชากรกับ 
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กลุ>มคนจนร-อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต>างกันถึง ๓๔.๙ เท>า ในป[ ๒๕๕๖ นอกจากนี้ความเหลื่อมล-ายัง
ส>งผลให-เกิดปJญหาต>างๆ อาทิ ปJญหาการทุจริตคอร
รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเข-าถึงบริการการศึกษาและ
สาธารณสุขท่ีมีคุณภาพอย>างเท>าเทียม การแย>งชิงทรัพยากร การรับรู-ข-อมูลข>าวสาร ปJญหาอาชญากรรมและยาเสพ
ติด 

ความเปLนเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบทไปสู>ความเปIนเมืองมีแนวโน-มเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดความแออัดของเมือง

หลวงและเมืองหลัก อันเปIนการกระจายความเจริญสู>พ้ืนท่ีนั้นๆ จึงจำเปIนท่ีจะต-องมีการลงทุนโครงสร-างพ้ืนฐาน 
การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช-ประโยชน
ของทรัพยากรท-องถ่ินท้ังปJจจัยการผลิต
และแรงงานไปสู>ภาคการค-า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม>ๆ ท่ีจะช>วยลด
ผลกระทบต>อสิ่งแวดล-อม ซ่ึงจะส>งผลต>อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท-องถ่ิน การลดลงของแรงงาน
ในภาคเกษตร รวมท้ังปJญหาการบริหารจัดการขยะท้ังขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ท้ังนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากร
และแรงงานในพ้ืนท่ีอาจส>งผลต>อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท-องถ่ิน อย>างไรก็ตาม การผลิตและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีขนาดใหญ>ข้ึนเพ่ือตอบสนองความต-องการคนในเมืองท่ีมากข้ึน จะส>งผลให-เกิดการ
ประหยัดจากขนาด การขนส>งมีต-นทุนต่ำลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ-มค>ามากข้ึน 
นอกจากนี้ ความต-องการแรงงานท่ีมากข้ึนจะมีส>วนเอ้ือหรือท-าให-จำเปIนต-องมีการจัดต้ังสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี
เพ่ือตอบสนองความต-องการของสถานประกอบการท่ีมีจำนวนมาก 

 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ร>างรัฐธรรมนูญแห>งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด-านการบริหารจัดการภาครัฐ 

เอ้ือต>อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร>างรัฐธรรมนูญแห>งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตราสำคัญๆ ท่ีจะ
ช>วยสนับสนุนให-การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา ๖๙  
หน>วยงานของรัฐ องค
การเอกชน หรือองค
กรใดท่ีดำเนินกิจกรรมโดยใช-เงินแผ>นดิน มีหน-าท่ีต-องเป�ดเผยข-อมูล
เก่ียวกับการดำเนินการดังกล>าวต>อสาธารณะ เพ่ือให-พลเมืองได-ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต-องดำเนินการ
ตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห>งรัฐ และต-องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย>างอ่ืน ให-เปIนไปตามหลักธรรมาภิ
บาล พัฒนาและสร-างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและสร-างความเปIนธรรมอย>างยั่งยืน กระจายอำนาจและจัด
ภารกิจ อำนาจหน-าท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบท่ีชัดเจนระหว>างราชการส>วนกลาง ส>วนภูมิภาค และส>วน
ท-องถ่ิน รวมท้ังมีกลไกปPองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน 
ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต-องดำเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษาวินัยและ
ความยั่งยืนทางการคลัง และการใช-จ>ายเงินแผ>นดิน อย>างคุ-มค>า จัดให-มีระบบการเงินการคลังเพ่ือสังคม มีระบบ
ภาษีอากรท่ีมีความเปIนธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน
สูงสุดต>อประชาชน และสอดคล-องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ภาคประชาสังคมให-ความสำคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ 
มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หน>วยงานวิจัยต>างๆ น-าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห
 สังเคราะห
 เรื่องท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาท้ังประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอร
รัปชั่น
ท้ังการคอร
รัปชั่นขนาดใหญ>และคอร
รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ เพ่ือ
รายงานข-อค-นพบและข-อเสนอแนะสู>สาธารณะ เปIนแรงกดดันให-ผู-มีอำนาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน 
แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท-างานต>างๆ ให-เหมาะสมมากข้ึน 
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บริบทภายนอก 
การเข-าสู<สังคมผู-สูงอายุของโลก 
องค
การสหประชาชาติประเมินสถานการณ
ว>าในช>วงป[ ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะ

เปIนศตวรรษแห>งผู-สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ป[ข้ึนไปมากกว>าร-อยละ ๑๐ ของประชากรรวมท่ัวโลก 
โดยประเทศท่ีพัฒนาแล-วจะใช-ระยะเวลาท่ีค>อนข-างยาวนานในการเข-าสู>สังคมผู-สูงอายุเช>น ญ่ีปุ_น อเมริกา ยุโรป 
ขณะท่ีกลุ>มประเทศกำลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร-างประชากรดังกล>าวค>อนข-างสั้นกว>า สะท-อนถึง
ระยะเวลาในการเตรียมความพร-อมเพ่ือรองรับสังคมผู-สูงอายุท่ีสั้นกว>าประเทศพัฒนาแล-วค>อนข-างมาก โดยการเปIน
สังคมผู-สูงอายุจะส>งผลให-มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย-ายแรงงานต>างด-าวมากข้ึน 
นอกจากนี้ มีความต-องการสินค-าและบริการท่ีเหมาะกับผู-สูงอายุมากข้ึน นับเปIนโอกาสอย>างมากสำหรับประเทศ
ไทยท่ีจะพัฒนาด-านธุรกิจและลงทุนด-านการค-าและบริการ ด-านการท>องเท่ียว ท่ีพักอาศัย การให-บริการสุขภาพใน
รูปแบบต>างๆ รวมท้ังเปIนโอกาสของแรงงานไทยในการไปทำงานในประเทศท่ีพัฒนาแล-ว 
 

การปรับเปล่ียนด-านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วด-านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส>งผลให-เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการ

ผลิตและการค-าท่ีมีการใช-เทคโนโลยีมาช>วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส
กลายมา
เปIนรูปแบบการค-าท่ีมีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู>การใช- 
เทคโนโลยี ท่ีผสมผสานระหว>าง Information Technology กับ Operational Technology หรือท่ีเรียกว>า 
Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร
เน็ตท่ีเชื่อมอุปกรณ
และ เครื่องมือต>างๆ เช>น โทรศัพท
มือถือรถยนต
 ตู-เย็น 
โทรทัศน
 และอ่ืนๆ เข-าไว-ด-วยกัน) เพ่ือผลิตสินค-าตามความต-องการของผู-บริโภครายบุคคลมากยิ่งข้ึน โดยหากภาค
การผลิตท่ีปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม>ทัน ขาดการลงทุนด-านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
จะท-าให-ความสามารถในการแข>งขันลดลง 
 

ความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสูงข้ึน 
(๑) แนวโน-มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ-านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขต

เศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซ่ึงจะมีผลต>อทิศทางการวางแผนพัฒนาด-านโครงสร-างพ้ืนฐานของประเทศไทย 
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด-านการค-าการลงทุนท่ีมุ>งเน-นให-ความสำคัญกับเรื่องความโปร>งใสและ
สิ่งแวดล-อมมากข้ึน 
   (๒) การเป�ดเสรีภายใต-ข-อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป[ ๒๕๕๘ จะนำมาซ่ึงโอกาสท่ี
สำคัญๆ หลายประการต>อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได-แก> ๑) การลดข-อจ-ากัดในด-านอุป
สงค
ในประเทศ ๒) โอกาสในการใช-ปJจจัยการผลิตและแรงงานสำหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมท่ีใช-
แรงงานและวัตถุดิบเข-มข-นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข>งขันและพัฒนาตนเองไปสู>ระดับการผลิตท่ีสูงข้ึนท้ัง
การผลิตในประเทศและการใช-ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ-านและ ๓) โอกาสในการใช-ความได-เปรียบด-านสถาน
ท่ีต้ังและด-านโครงสร-างพ้ืนฐานและโลจิสติกส
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให-เปIนศูนย
กลางทางด-านการบริการและ
การผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาคในระยะต>อไป  

(๓) การเป�ดเสรีทางการค-ากับประเทศท่ีพัฒนาแล-ว จะมีการนำประเด็นด-านมาตรฐานของการค-า
และบริการมาเปIนข-อกีดกันทางการค-าซ่ึงผู-ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย>อมต-องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนา
สินค-าท่ีเปIนมิตรต>อสิ่งแวดล-อมและมีความรับผิดชอบต>อสังคม/ชุมชนมากข้ึนโดยแรงเหวี่ยงจาก 
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กระแสการเป�ดเสรีทางการค-าจะก>อให-เกิดการเคลื่อนย-ายเงินทุน แนวโน-มราคาสินค-าเกษตรและสินค-าข้ันปฐม แรง
กดดันจากการเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแข>งขันของประเทศต>างๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิต
สินค-าเกษตร สินค-าก่ึงทุนและเทคโนโลยีเข-มข-น รวมท้ังแนวนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐท่ียังไม>
ท่ัวถึง ยังมีแนวโน-มท่ีจะตอกย้ำปJญหาความเหลื่อมล-าทางด-านรายได-ให-มีความรุนแรงมากข้ึนและเปIนอุปสรรคต>อ
การสร-างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบท่ัวถึง (Inclusive Growth) ซ่ึงเปIนปJจจัยท่ีจ-าเปIนต>อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจท่ีต>อเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงท่ีจะผันผวนตลอดช>วงแผนฯ ๑๒ 
เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช>วงต-นแผนพัฒนาฯ และแนวโน-ม
การปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช>วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปJญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะใน
ประเทศสำคัญๆ ในช>วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกท่ีมีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู>วิกฤติและสร-างผลกระทบต>อเสถียรภาพ
ของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศสำคัญๆ ของโลกไม>ประสบความสำเร็จอย>างเปIน
รูปธรรม (๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก-าวหน-าในการติดต>อสื่อสาร การขยายตัวของ
เครือข>ายทางสังคมออนไลน
 ส>งผลให-มีท้ังโอกาสและความเสี่ยง ต>อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อในสังคม ตลอดจน
ความสัมพันธ
ระหว>างบุคคล กระบวนการเรียนรู- และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส>งผลกระทบซ้ำเติมต>อสถานการณ


ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมให-มีความรุนแรงมากข้ึนอุณหภูมิของโลกเพ่ิมข้ึน ทำให-เกิด
ความแห-งแล-งเปIนระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช>วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส>งผลกระทบต>อความอุดมสมบูรณ

ของดิน ป_าไม-เกิดความเสื่อมโทรม แหล>งน-าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว
 
และอาจเกิดผลกระทบต>อสุขภาพของมนุษย
กรณีท่ีเกิดโรคระบาดใหม> เกิดความเสี่ยงต>อการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ เช>น ระบบนิเวศป_าไม- ระบบนิเวศชายฝJVง พ้ืนท่ีชุ>มน้ำ เกิดการกัดเซาะ 
ชายฝJVง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล>าวข-างต-น จะส>งผลต>อความ
ม่ันคงด-านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส>งผลให-ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน-มเกิดบ>อยครั้ง
ข้ึนและมีความรุนแรงมากข้ึน ท้ังอุทกภัย ภัยแล-ง แผ>นดินไหวและดินโคลนถล>ม ส>งผลกระทบต>อภาคการผลิต การ
พัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมท้ังวิถีการดำรงชีวิตของประชาชน 
นอกจากนี้ ข-อตกลงระหว>างประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข-มข-นและเปIนแรงกดดัน
ให-ประเทศไทยต-องเตรียมพร-อมรับภาระในการลดการปล>อยก�าซเรือนกระจกภายใต-กระแสการแข>งขันทางการค-า 
 

วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นสำคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท-าเปPาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช>วงเวลา ๑๕ ป[ โดยสหประชาชาติ
ให-การรับรองแล-วเม่ือวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด-วยเปPาประสงค
 (Goal) จ-านวน ๑๗ ข-อ และเปPาหมาย 
(Target) จ-านวน ๑๖๙ ข-อ ซ่ึงจะส>งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ท่ีต-องเน-นขจัด
ความยากจนให-หมดไป ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี มีระบบการศึกษา มีความเท>าเทียมกันทางเพศ ส>งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร-างพ้ืนฐานท่ีรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
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ท่ียั่งยืน ลดความไม>เท>าเทียมกันท้ังภายในประเทศและระหว>างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบ
ยั่งยืน เตรียมความพร-อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย>างยั่งยืน ส>งเสริมให-สังคมมีความสุข มีความยุติธรรม
และส>งเสริมความเปIนหุ-นส>วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร
การพัฒนา เทศบาลตำบลเอราวัณ (พ.ศ.2565-2570) 

36 

บทท่ี ๕ ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาท-องถิ่น 
 

 ยุทธศาสตร�ท่ี ๑  ด-านด-านโครงสร-างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1. การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส>ง ทางระบายน้ำและสะพาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร-างพ้ืนฐานท่ีจำเปIน 

 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๒  ด-านด-านการส<งเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาความสงบเรียบร-อย 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑   เพ่ิมประสิทธิภาพ การปPองกันและแก-ไขปJญหายาเสพติด การรักษา 
           ความสงบเรียบร-อย การปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3  สนับสนุนงานด-านสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห
 การพัฒนา 
                              คุณภาพชีวิต ผู-ยากไร- ผู-ด-อยโอกาส ผู-สูงอายุ ผู-พิการหรือทุพพลภาพ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาส>งเสริมการสร-างงานและสร-างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได-ให-แก>ประชาชน 

 
ยุทธศาสตร�ท่ี ๓  ด-านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ธรรมชาติและส่ิงแวดล-อม 

         แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาด-านการส>งเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
             สิ่งแวดล-อม  

         แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส>งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
           
ยุทธศาสตร�ท่ี ๔  ด-านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิป8ญญาท-องถ่ิน กีฬา 
                     และการท<องเท่ียว 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู- ให-มีมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  พัฒนาการท>องเท่ียวท่ีคำนึงวิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรมท-องถ่ิน  
                              และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การพัฒนา ส>งเสริม และสนับสนุนด-านกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4  ส>งเสริมและสนับสนุนการบำรุงพุทธศาสนา สืบสานศิลปะวัฒนธรรม  
                              จารตีประเพณี และ ภูมิปJญญาท-องถ่ิน 

 

     ยุทธศาสตร�ท่ี 5    ด-านการบริหารจัดการบ-านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑   ส>งเสริมให-บุคลากรมีการพัฒนาความรู-ความสามารถ ตามเปPาหมาย  
                               อำนาจหน-าท่ีและภารกิจของอปท. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ส>งเสริมพัฒนาการปกครองระบบประชาธิปไตยและส>งเสริมการมีส>วน 
                              ร>วมของทุกภาคส>วน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  3  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร พัฒนาและเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ 
                                จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ
 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของ 
                                ท-องถ่ิน 
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บทท่ี ๖ 
การนำยุทธศาสตร�การพัฒนาไปสู<การปฎิบัติและการตดิตามประเมินผล 

  6.1 องค�กรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
        เทศบาลตำบลเอราวัณ ได-มีคำสั่งท่ี  312/2564   ลงวันท่ี  7 กันยายน 2564 แต>งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเอราวัณ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว>าด-วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน พ.ศ.. 2548 ข-อ 28  ประกอบด-วย 

1.  นางสมนึก  ปJญญะ  สมาชิกสภาเทศบาล  ประธานกรรมการ 

2.  นางณัฐวิมล  วิเศษสิงห
 สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
3.  นางวิไล  เลิศวนาวิทย
 สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
4.  นางสาวสภุาวดี หนูเทศ  ผู-แทนประชาคม   กรรมการ 
5.  นางสาวภาณุมาศ พรหมชนะ จพง.สาธารณสุข   กรรมการ 

       รพ.สต.บ-านเอราวัณ 
ผู-แทนหน>วยงาน 

6.  นางสาวสายแก-ว แซ>ฟุPง  ครู    กรรมการ 
     โรงเรียนบ-านเจ-าเณร 
     ผู-แทนหน>วยงาน 
7. ผู-อำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
8. ผู-อำนวยการกองช>าง       กรรมการ 
9. หัวหน-าสำนักปลัดเทศบาล     เลขานุการ/กรรมการ 

 
           
  โดยให-คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท-องถ่ิน มีอำนาจหน-าท่ี  ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได-จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต>อผู-บริหาร 

ท-องถ่ินเพ่ือให-ผู-บริหารท-องถ่ินเสนอสภาท-องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท-องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให-ประชาชนในท-องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย>างน-อยป[ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป[   

(4) แต>งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช>วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร           
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  6.2 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
        ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเอราวัณ โดยใช-แบบรายงาน 3 แบบ ตาม
รูปแบบท่ีกรมส>งเสริมการปกครองท-องถ่ินกำหนดเปIนแนวทางไว-  คือ 

1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา   ใช-แบบรายงาน แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทำแผน 
ยุทธศาสตร
ขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน 
                         2. แบบติดตามแผนพัฒนา ใช-แบบรายงาน แบบท่ี 2 แบบติดตามและการประเมินการ 
การดำเนินงานขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ิน 
      3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา ใช-แบบรายงาน 3 แบบ คือ 
   - แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
 
   - แบบประเมินความพึงพอใจต>อผลการดำเนินงานขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ินใน
ภาพรวม 
   - แบบประเมินความพอใจต>อผลการดำเนินงานขององค
กรปกครองส>วนท-องถ่ินในในแต>
ละยุทธศาสตร
 
 
  6.3 การกำหนดห-วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
        เทศบาลตำบลเอราวัณ ได-กำหนดห-วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป[ โดยเน-นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท่ีเปIนโครงการท่ีเทศบาลตำบล
เอราวัณ มีศักยภาพท่ีจะสามารถดำเนินการได- ในส>วนโครงการท่ีเกินศักยภาพ จะประสานงานขอทราบผล
ความก-าวหน-าจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท-องถ่ินระดับอำเภอ เพ่ือท่ีจะนำมาจัดทำรายงานประกาศให-
ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
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